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Vorbemerkungen zum Stellenplan 2023

Fur das Haushaltsjahr 2023 ergibt sich ein Stellensoll von 272,2056 Stellen, davon sind 13 Beamtenstellen und 259,2056 Beschaftigtenstellen.
Somit ist eine Erhdhung der Stellen um insgesamt 0,7278 Stellen zum Vorjahr zu verzeichnen.

Diese Erhohung begrindet sich u. a. in der Schaffung der zusatzlichen Stellen ,SB Standesamt® (1,0), ,SB Wohngeld® (2,0) und
.Rechnungsprifer/in“ (1,0).

Im Gegenzug wurden Stellen ,SB Zensus®, ,SB Vollstreckung®, , Teilhabemanager/in“ und ,Forderstelle Spielkiste” wegen Aufgabenwegfall bzw.
—umverteilung gestrichen.

Alle Anderungen zum Vorjahresstellenplan konnen Sie der Ubersicht auf den Seiten 1l und IV entnehmen.

Auf den Seiten 1 - 4 sind folgende grafische Darstellungen zu finden:

» Stellenentwicklung 1991 - 2023

» Personalkostenentwicklung 1991 - 2023

» weiblicher bzw. mannlicher Beschéftigtenanteil

» Anteil der Vollzeitbeschéftigten bzw. Teilzeitbeschéftigten.

Der Stellenplan 2023 gliedert sich entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in einen Teil A fur alle Beamtenstellen und in einen Teil B fiir alle
Beschaftigten mit den entsprechenden Funktionsbezeichnungen.

Alle Stellen werden mit der jeweiligen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe ausgewiesen mit der sie bewertet sind. Bei Abweichungen zur
tatsachlichen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, ist dies in den Erlauterungen vermerkt.

Diese resultieren aus der Uberleitung in den TVAD im Jahre 2005 im Zusammenhang mit Besitzstandsregelungen bzw. aus beamtenrechtlichen
Regelungen.

Bei den informatorisch beschéftigten Dienstkraften ist derzeit 1,0 Vorbehaltstellen mit 1 ehemaligen Auszubildenden besetzt. Zum
Ausbildungsabschluss 08/2023 sollen erneut Vorbehaltstellen von Auszubildenden, welche die Ausbildung beenden, besetzt werden.

Dadurch soll, wie seit vielen Jahren praktiziert, dem bei der Stadtverwaltung Kéthen (Anhalt) ausgebildeten Personal die Méglichkeit gegeben
werden, flr einen befristeten Zeitraum in der Verwaltung tatig zu werden. Bei sehr gutem Ausbildungsabschluss ist entsprechend den
Festlegungen zum Personalentwicklungskonzept auch eine unbefristete Ubernahme moglich.

Seit 01.09.2020 wird auRerdem die Méglichkeit zur Nachwuchsgewinnung (iber das Anbieten des Dualen Studiengangs ,Offentliche Verwaltung*
genutzt, um geeignetes Fachpersonal selbst auszubilden.



Folgende Ausbildungsverhéltnisse bestehen bzw. sind im Haushaltsjahr 2023 geplant:

Ende der Ausbildung

Ausbildung Ausbildungsstellen 2023
Verwaltungsfachangestellte/r 2,00 07/2023
2,00 07/2024
2,00 07/2025
2,00 07/2026
Studium ,Offentliche Verwaltung* 1,00 03/2024
Gesamt 9,00

Es ergibt sich eine Personalkostenerhéhung gegentber dem Planansatz des Haushaltsjahres 2022 i. H. v. 838.400 Euro. Diese begriindet sich
vor allem in der Tarifanpassung um +1,4 % ab 01.04.2022, einer einkalkulierten Tarifsteigerung ab 01.01.2023 um +2% wegen Auslaufen des
Tarifvertrages, der Besoldungsanpassung fir Beamte ab 01.01.2023 um +2%, der Berucksichtigung der Erh6hung des Familienzuschlags fir

Beamte und der o0.g. Erh6hung des Stellensolls.

Fur die folgenden Stellen erhalt die Stadt Kéthen (Anhalt) Férderungen, so dass den Personalaufwendungen in diesen Fallen Ertrage

gegenuberstehen:
Stellenbezeichnung Forderzeitraum Forderhdhe
,oB Systemadministration Schulen® 03.06.2022 — 31.12.2024 einmalig 42.496,50 €
,Leiter/in Jugendclub® jedes Jahr 70 %
,o0zialarbeiter/in / Sozialpadag.“ (Streetwork) jedes Jahr 70 %
,Fachkraft Sprachférderung® 01.01.2016 — 31.12.2025 25.000€/Jahr
,Forderstelle Erlebnisbaum* 01.08.2019 — 31.07.2024 100 %
,Forderstelle Lowenzahn* 01.08.2019 — 31.07.2024 100 %
,Forderstelle Pinocchio® 01.08.2019 — 31.07.2024 100 %
,Klimaschutzmanager/in“ 01.03.2020 — 30.04.2023 90 %
.Projektassistenz* 01.01.2022 — 31.12.2026 90 %
,Projekt- und Objektplanung® 01.01.2022 — 31.12.2026 90 %
01.01.2022 — 31.12.2026 90%

,Projektkoordinierung”




Stellenplananderungen 2023 zum Vorjahr

allgemeine Anderungen:

Anderungen je Produkt:

* Erhéhung des Stellensolls um 0,7278 Stellen

» Erhéhung der Personalkosten um 838.400 € (abzgl. ATZ-Rickstellungen - Héhe noch offen)
* Tarifanpassung + 1,4% ab 01.04.2022 eingearbeitet

« Kalkulation + 2% ab 01.01.2023 wegen Auslauf Tarifvertrag

* Reduzierung der wochentlichen Regelarbeitszeit von 39,5 auf 39 Stunden gem. Tarifeinigung
* Besoldungsanpassung Beamte + 2% ab 01.01.2023

* Berlcksichtigung Erhéhung Familienzuschlag fir Beamte

* Tarifeinigung fur Sozial- und Erziehungsdienst vom 18.05.2022 nicht eingearbeitet

Produkt Stellenkennung Stellenbezeichnung Anderung
11.1.204.00 |VFA.19.1/19.2 Azubi VFA Streichung wg. Ausbildungsende
VFA.22.1/22.2 Azubi VFA neue Stelle wg. Ausbildungsbeginn
11.1.301.00 |3.21.4 SB Stadtkasse Umbenennung (vorher: "SB Gebiihrenkasse")
Reduzierung Stundensoll von 39,5 auf 30 h
11.1.302.00 |3.21.1 SB Forderungsbewertung Anderung Eingruppierung von EG 8 zu EG 9a
3.21.211.1 SB Vollstreckung Streichung wg. Renteneintritt
3.21.211.2 SB Vollstreckung Anderung Eingruppierung von EG 6 zu EG 9a
3.21.5 SB Vollstreckung Umbenennung (vorher: "SB Vollstreckung/Kasse")
Anderung Eingruppierung von EG 6 zu EG 9a
3.21.6 SB Vollstreckung Umbenennung (vorher: "SB Vollstreckung/Kasse")
Anderung Eingruppierung von EG 6 zu EG 9a
11.1.303.00 |1.20.201.2 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Haushaltsplanung/-abrechnung")
1.20.201.3 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Haushaltsiiberwachung/Spenden")
1.20.201.4 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Haushalt/Kredite")
1.20.201.5 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Haushaltsplanung/-abrechnung")
1.20.201.6 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Haushalt/Inventuren")
1.20.201.7 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Buchungen")
1.20.201.9 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Jahresabschlisse")
1.20.201.10 SB Haushalt Umbenennung (vorher: "SB Jahresabschlisse")

Anderung Eingruppierung von EG 8 zu EG 6




Produkt

Stellenkennung

Stellenbezeichnung

Anderung

11.1.303.00 |1.20.202.7 SB Ertrags- und Umsatzsteuer Anderung Eingruppierung von EG 8 zu EG 9a
Reduzierung Stundensoll von 39,5 auf 30 h
11.1.401.00 [1.14.5 Rechnungspruter/in zusatzliche Beamtenstelle (A 10)
11.1.503.00 Wegfall sonstige Entgelte Winterdienstsaisonkrafte
11.1.507.00 |3.32.321.1 SB Vergaben/Versicherungen Umbenennung (vorher: "SB Versicherungen), 60%-Anteil
Anderung Eingruppierung von EG 9a zu EG 9c
11.1.508.00 |3.32.321.1 SB Vergaben/Versicherungen Umbenennung (vorher: "SB Versicherungen"), 40%-Anteil
Anderung Eingruppierung von EG 9a zu EG 9c
3.32.321.1.1 ATZ-SB Versicherungen Schaffung ATZ-Stelle (Freistellungsphase des AN)
12.1.100.00 |3.32.4 SB Zensus Streichung (Wegfall Aufgabe)
12.2.202.00 |3.32.323.5 SB Standesamt zusatzliche Stelle
34.6.100.00 |6.60.601.4 SB Wohngeld zusatzliche Stelle
6.60.601.6 SB Wohngeld zusatzliche Stelle
735.1.900.00 |3.40.7 Teilhabemanager/in Streichung wg. Kundigung (Produkt entfallt)
36.5.101.00 |3.40.8 SB Schul-/Sport- u. Jugendamt Anderung Eingruppierung von EG 9a zu EG 9b
3.40.402.40206.4 Erzieher/in Umwandlung in Erzieherstelle (vorher: Sprachfachkraft/Erzieher/in)
3.40.402.40212.26 |Forderstelle Spielkiste Streichung (keine Fordermittel)
3.40.402.40212.27 |Forderstelle Erlebnisbaum Erh6hung Stundensoll von 32 auf 40 h (aufgeteilt auf 2 Mitarbeiter)
3.40.402.40212.29 |Forderstelle Pinocchio Erhéhung Stundensoll von 32 auf 39 h
36.6.002.00 [3.40.4 Leiter/in Jugendclub Umbenennung (vorher: "Sozialarbeiter/in Jugendclub™)
Anderung Eingruppierung von S 11b zu S 8b
[51.1.001.00 |6.061.6 Klimaschutzmanager/in Verlangerung Bewilligung bis 30.04.2023 (kw-Vermerk)
51.1.002.00 [6.60.2 SB Fordermittel Umbenennung (vorher: "SB Sanierung")
6.60.2 SB Fordermittel Umbenennung (vorher: "SB Sanierung")
52.1.001.00 |6.63.2 SB untere Bauaufsichtsbehorde Umbenennung (vorher: "Prufer/in")
6.63.4 SGL Bauordnung Umbenennung (vorher: "Prifer/in™)
6.63.6 SB untere Bauaufsichtsbehdrde Umbenennung (vorher: "SGL Bauordnung")
54.5.001.00 [6.73.735.6 Mitarbeiter/in Stral3enreinigung Umbenennung (vorher: "Kraftfahrer/in")
Anderung Eingruppierung von EG 4 zu EG 3
55.3.001.00 [6.73.733.2 SB Friedhof Erh6hung Stundensoll von 30 auf 39 h

Anderung Eingruppierung von EG 5 zu EG 6
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1.1 Stellenentwicklung

900

800
700
600
500
400
300
200
100

0

H ATZ-Stellen

M Stellenanzahl

Stellenplan 2023



25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

1991

1993

1995

]997

o
S
I\I
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1.3 STADTVERWALTUNG KOTHEN (ANHALT)
MANNLICHER UND WEIBLICHER BESCHAFTIGTENANTEIL

Manner
62
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1.4 STADTVERWALTUNG KOTHEN (ANHALT)
ANTEIL DER VOLLZEIT- UND TEILZEITBESCHAFTIGTEN

Vollzeit
127

Teilzeit
145
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2. gesetzlicher Teil des Stellenplans




A. Beamte

Wahlbeamte / Anzahl der Stellen | Zahl der tatséchlich
Laufbahngruppe / TR | 222l s St_ellen 2023 2022 (Ifd. besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung gruppe (Planjahr) Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

Wahlbeamte
[Oberbirrgermeister B3 1,0000 1,0000 | 1,0000 |
LG 1, 2. EAmt
[ Stadtobersekretar A7 2,0000 2,0000 | 2,0000 [1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A 9
LG 2, 1. EAmt
Stadtverwaltungsrat A 13 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtamtsrat A12 2,0000 2,0000 2,0000
Stadtamtmann All 4,0000 4,0000 4,0000
Stadtoberinspektor A 10 1,0000 0,0000 0,0000 1.14.6: 0,75 VbE Besetzung A 12
Stadtinspektor A9 1,0000 1,0000 1,0000
LG 2, 2. EAmt
[ Stadtverwaltungsdirektor A 15 1,0000 1,0000 | 1,0000 [3.1: 1,0 VbE Besetzung A 14
Insgesamt 13,0000 12,0000 12,0000

B. Arbeitnehmer

- . 7ahl der Stellen 2023 Anzahl der Stellen | Zahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2022 (Ifd. besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Dezernent/in 15 1,0000 1,0000 1,0000
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Rechtsangelegen. 13 1,0000 1,0000 1,0000 3.030.1: zzgl. Arbeitsmarktzulage
Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsleiter Amt f. Umweltschutz 12 1,0000 1,0000 0,0000
Amtsleiter Haupt-/Personalamt 12 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsleiter/ in Ordnungsamt 12 1,0000 1,0000 1,0000 3.32.1: 1,0 VbE Besetzung EG 13
Leiter/in Stadtentwicklung 12 1,0000 1,0000 0,8861
Projektleiter Strukturwandel 12 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,0000 1,0000 1,0000
6.061.2:
Planungsingenieur/in 11 1,0000 1,0000 1,0000 Altersteilzeit Block 01.01.2022 - 31.12.2026
Freistellung ab 01.07.2024
Projektkoordinierung 11 1,0000 1,0000 0,0000
ATZ-Leiter/in Gebaudeverwaltg. 10 0,0000 1,0000 0,0000
Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,5000 0,5000 0,5000
Klimaschutzmanager/in 10 1,0000 1,0000 0,8101 6.061.6: 1,0 VbE kw zum 30.04.2023
Landschaftsgestalter/in 10 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Gebaudeverwaltung 10 1,0000 1,0000 1,0000




Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2022 (Ifd. besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Planungsingenieur/in 10 1,0000 1,0000 0,9114
Projekt- u. Objektplanung 10 1,0000 1,0000 1,0000
Prifer/in 10 0,0000 2,0000 1,0000
SB Bauunterhaltung 10 2,0000 2,0000 2,0000
SB Denkmalpflege 10 1,0000 1,0000 0,9494
SB Organisation 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Systemadministration 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau 10 2,0000 2,0000 3,0000
SB Wasser/Abwasser 10 0,0000 1,0000 1,0000
SB untere Bauaufsichtsbehdrde 10 1,0000 0,0000 0,0000
SGL Bauordnung 10 1,0000 0,0000 0,0000
SGL Jahresabschlisse 2012-2021 10 1,0000 1,0000 0,8861
freigest. Personalratsmitglied 10 0,5000 0,5000 0,5000
Leiter/in EHST Zensus 9c 1,0000 1,0000 1,0000 3.32.3.1: 1,0 VbE kw zum 30.06.2023
Leiter/in EMA 9c 1,0000 1,0000 0,9114
Leiter/in Friedhof 9c 1,0000 1,0000 1,0000 7.73.733.1: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
Leiter/in Ratsbiiro 9c 1,0000 1,0000 0,8101
Leiter/in Stadtbibliothek 9c 0,7692 0,7595 0,7595
Leiter/in Standesamt 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Projektassistenz 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Rechnungsprufer/in 9c 3,0000 3,0000 3,0000 1.14.4: 1,0 VbE kw zum 31.12.2024
SB Fordermittel 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SB Sanierung 9c 0,0000 1,0000 0,7595
SB Umweltamt 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SB Vergaben/Versicherungen 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SB untere Bauaufsichtsbehdrde 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SGL Bauordnung 9c 0,0000 1,0000 1,0000
SGL laufender Haushalt 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Archivar/in 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Bibliothekar/in 9b 0,7692 0,7595 0,7595
Leiter/in Betriebshof 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Referent/in Wirtschaftsford. 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Controlling 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ordnungsangelegenheiten 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ratsangeleg./ Internet 9b 0,5000 0,5000 0,4937
SB Schul-/Sport-/Jugendamt 9b 1,0000 0,0000 0,0000
SB Systemadministration 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Systemadminitration Schulen 9b 1,0000 1,0000 1,0000 1.10.104.5: 1,0 VbE kw zum 31.12.2023
SGL Stadtkasse 9b 1,0000 1,0000 1,0000




Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2022 (Ifd. besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
ATZ-Beziigerechner/in 9a 0,0000 1,0000 0,0000
3.32.321.1.1: 1,0 kw zum 31.12.2023
ATZ-SB Versicherungen 9a 1,0000 0,0000 0,0000 Altersteilzeit Block 01.03.2020 - 31.12.2023
Freistellung ab 01.02.2022
Beziigerechner/in 9a 2,0000 2,0000 1,9620
Gartnermeister/in 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Beitragsrecht 9a 1,0000 1,0000 0,0000 6.65.651.3: 1,0 VbE kw zum 31.08.2023
SB Betriebshof 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB EDV 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ertrags- und Umsatzsteuer 9a 0,7692 0,0000 0,0000
SB Forderungsbewertung 9a 1,0000 0,0000 0,0000
SB Gesundheitsmanagement 9a 1,0000 1,0000 0,9620
SB Gewerbe 9a 2,0000 2,0000 2,0000
SB Haushalt 9a 3,0000 0,0000 0,0000
SB Haushalt/Kredite 9a 0,0000 1,0000 0,7595
SB Haushaltsplanung/-abrechn. 9a 0,0000 1,0000 0,8861
SB Personalangelegenheiten 9a 2,0000 2,0000 2,0000
SB Schul-/Sport-/Jugendamt 9a 0,0000 1,0000 0,0000
SB Standesamt 9a 3,0000 2,0000 1,9620
SB Versicherungen 9a 0,0000 1,0000 0,0000
SB Vollstreckung 9a 3,0000 0,0000 0,0000
6.60.601.1: 1,0 VbE kw zum 31.12.2023
SB Wohngeld %a 5,0000 3,0000 3,0000 6.60.601.6: 1,0 VbE kw zum 31.03.2023
SB Brandschutz 8 0,7692 0,7595 0,7595
SB Ertrags- und Umsatzsteuer 8 0,0000 1,0000 0,0000
SB Forderungsbewertung 8 0,0000 1,0000 1,0000
SB Haushalt 8 3,0000 0,0000 0,0000
SB Haushalt/Inventuren 8 0,0000 1,0000 1,0000
SB Haushaltsplanung/-abrechn. 8 0,0000 1,0000 0,8861
SB Haushaltsiiberwachg/Spenden 8 0,0000 1,0000 1,0000
SB Jahresabschlisse 8 0,0000 1,0000 0,0000
SB Kindertagesstatten 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ratsangeleg./Stadtepartner 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Sachbuchhaltung 8 1,0000 1,0000 0,8861
SB Schulen 8 1,0000 1,0000 1,0000
6.60.6:
SB VOB/VOL 8 1,0000 1,0000 1,0000 Altersteilzeit Block 01.03.2021 - 31.08.2025
Freistellung ab 01.06.2023
SB Verw./BuRRgelder/Obdachl.ang 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Zensus 8 0,0000 1,0000 1,0000




Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2022 (Ifd. besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
techn. Mitarbeiter Spielplatze 8 1,0000 1,0000 1,0000
Drucker/in 7 1,0000 1,0000 1,0000
Forderstelle Pinocchio 7 1,0000 0,8101 0,0000
SB Erf., An-/Verkauf Grundst. 7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Haushalt 7 2,0000 1,0000 1,0000
SB Jahresabschliisse 7 0,0000 1,0000 1,0000
1.20.203.4:
SB Mieten/Pachten 7 1,0000 1,0000 1,0000 Altersteilzeit Block 01.12.2022 - 31.05.2024
Freistellung ab 01.09.2023
SB Steuern 7 2,0000 2,0000 1,9240
SB Verw./Bu3gelder/Str.Reinig. 7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Wahlen/EMA 7 1,0000 1,0000 1,0000
Bauhandwerker/in 6 3,0000 3,0000 3,0000
Baumpfleger/in 6 1,0000 1,0000 1,0000
Facharbeiter/in Werkstatt 6 1,0000 1,0000 1,0000
Mitarbeiter/in Stadtbibliothek 6 3,0768 3,0379 3,2911
SB Benutzungsgebihren 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB EMA 6 2,0000 2,0000 1,0000
SB Friedhof 6 1,0000 0,0000 0,0000 7.73.733.2: 0,7692 VbE Besetzung EG 5
SB Gebiihrenkasse 6 0,0000 1,0000 1,0000
SB Haushalt 6 1,0000 0,0000 0,0000
SB Kataster 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Sachbuchhaltung 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtkasse 6 0,7692 0,0000 0,0000
SB Vollstreckung 6 0,0000 2,0000 1,0000
SB Vollstreckung/Kasse 6 0,0000 2,0000 2,0000
Zeichner/in 6 1,0000 1,0000 0,8354
Arbeiter/in Spielplatze 5 2,0000 2,0000 2,0000
Friedhofsarbeiter/in 5 3,0000 3,0000 3,0000
Geratewart/in 5 2,0000 2,0000 2,0000
Gartner/in 5 2,0000 2,0000 2,0000
Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 3,0000 3,0000 2,0000
SB Auf3endienst 5 3,0000 3,0000 3,0000
SB Buchungen 5 0,0000 1,0000 1,0000
SB Friedhof 5 0,0000 0,7595 0,7595
StraBenkontrolleur/in 5 1,0000 1,0000 1,0000
StralBenwarter/MA Betriebshof 5 1,0000 1,0000 1,0000
Handkehrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in 4 4,0000 4,0000 4,0000
Kraftfahrer/in 4 0,0000 1,0000 0,0000
SB Postbearbeitung 4 1,0000 1,0000 0,9620 10




Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2022 (Ifd. besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

SB Ratsburo/Sekretarin 4 1,0000 1,0000 0,0000

SB allgemeine Verwaltung 4 0,5128 0,5063 0,5063

Schreibkraft 4 0,2051 0,2025 0,2025

Schreibkraft/Haushalt 4 1,0000 1,0000 1,0000 6.73.731BH.3: 1,0 VbE Besetzung E 5

Schulsachbearbeiter/in 4 3,0768 3,0380 3,0380

Sekretéar/in 4 3,0000 3,0000 2,6456 1.2: zzgl. Zulage bis EG 6

Telefonist/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

Friedhofsarbeiter/in 3 1,0000 1,0000 1,0000

Gartenarbeiter/in 3 4,0000 4,0000 4,0000

Mitarbeiter StralRenreinigung 3 3,0000 2,0000 2,0000

Leiter/in Hort "J. F. Naumann" S 17 0,8205 0,8101 0,9494

Leiter/in Hort "Ratkeschule” S 17 0,8205 0,8101 1,0000

Leiter/in Kita "Erlebnisbaum" S 17 0,8205 0,8101 1,0000

Leiter/in Hort "Kastanien" S 16 0,8205 0,8101 0,8861

Leiter/in Hort "Regenbogen” S 16 0,8205 0,8101 0,8861

Leiter/in Kita "Léwenzahn" S 16 0,8205 0,8101 0,8861

Standige Vertretung S 16 0,8205 0,0000 0,0000

Leiter/in Kita "Max und Moritz S 15 0,8205 0,8101 0,0000

Leiter/in Kita "Pinocchio" S 15 0,8205 0,8101 0,9620

Leiter/in Kita "Spielkiste" S 13 0,8205 0,8101 0,7595

Sozialarbeiter/ in / Sozialpéd S12 1,0000 1,0000 1,0000

Sozialarbeiter/ in Jugendklub S 11b 0,0000 1,0000 0,0000

Teilhabemanager/in S 11b 0,0000 1,0000 0,9114

Leiter/in Jugendclub S 8b 1,0000 0,0000 0,0000

Sprachfachkraft / Erzieher/in S 8b 0,8205 1,6202 0,8987 3.40.402.40203.20: 0,8205 kw zum 31.12.2025
3.40.402.40205.9: 0,8205 kw zum 31.07.2024

ATZ-Erzieherin S 8a 0,8205 0,0000 0,0000 Altersteilzeit Block 01.04.2020 - 31.07.2024
Freistellung ab 01.06.2022
3.40.402.40201.8:

Altersteilzeit Block 01.06.2021 - 30.11.2025
Freistellung ab 01.09.2023
3.40.402.40207.6:

Erzieher/in S 8a 85,3216 85,0605 81,2408 Altersteilzeit Block 01.01.2023 - 31.08.2025
Freistellung ab 01.05.2024
3.40.402.40207.12:

Altersteilzeit Block 01.09.2022 - 31.08.2027
Freistellung ab 01.03.2025

Forderstelle Erlebnisbaum S 8a 1,0000 0,8101 0,0000

Forderstelle Lowenzahn S 8a 0,8205 0,8101 0,8101

Forderstelle Spielkiste S 8a 0,0000 0,7595 0,0000

Insgesamt 259,2056 259,4841 235,3547
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréafte

Bezeichnung

Art des Entgelts

Vorgesehen im

Beschéaftigt am

Erlauterungen

Haushaltsjahr 2023 01.10.2022
1 2 3 4 5
Azubi Verwaltungsfachangest. TVAOD 7,0000 6,0000
Student/in "Off. Verwaltung" TVAOD 1,0000 1,0000
TRAFO-Beauftragte/r 9b 0,5128 0,5063
Vorbehaltstelle 6 5,0000 1,0000
Insgesamt 13,5128 8,5063

12




Anlage zum Teilplan 11.1.101.00 Verwaltung steuern

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsachlich

Laufbahngruppe / Besoldungs- | Zahl der Stgllen 2023 | Anzahl der Stelle'n 2022 besetzten Stellen am Erlauterungen
Amisbezeichnung gruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

Wahlbeamte
|oberbiirgermeister B3 1,0000 1,0000 | 1,0000
LG 2; 2. EAmt
| stadtdirektor A 15 1,0000 1,0000 | 1,0000 |3.1: 1,0 VbE Besetzung A 14
Insgesamt 2,0000 2,0000 2,0000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Dezernent/in 15 1,0000 1,0000 1,0000
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretér/in 4 3,0000 3,0000 2,6456 1.2: zzgl. Zulage bis EG 6
Insgesamt 5,0000 5,0000 4,6456

Anlage zum Teilplan 11.1.102.00 Politische Gremien betreuen

B. Arbeitnehmer

| | Zah der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 22" der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Ratsbiiro 9c 1,0000 1,0000 0,8101
SB Ratsangeleg./ Internet 9b 0,5000 0,0000 0,4937
SB Ratsangeleg./Stadtepartner 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ratsbiiro/Sekretarin 1,0000 1,0000 0,0000
Insgesamt 3,5000 3,5000 2,3038
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Anlage zum Teilplan 11.1.202.00 Interessen der MA wahrnehmen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
freigest. Personalratsmitglied 10 0,5000 0,5000 0,5000
Schreibkraft 4 0,2051 0,2025 0,2025
Insgesamt 0,7051 0,7025 0,7025

Anlage zum Teilplan 11.1.203.00 Datenschutz / Organisation

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Amtsleiter Haupt-/Personalamt 12 1,0000 1,0000 1,0000
SB Organisation 10 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 2,0000 2,0000 2,0000
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Anlage zum Teilplan 11.1.204.00 Personalangelegenheiten

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsachlich

Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 .
Laufbahngruppe / ruoDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp J ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
Stadtamtmann All 1,0000 1,0000 | 1,0000
Insgesamt 1,0000 1,0000 1,0000

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
ATZ-Beziigerechner/in 9a 0,0000 1,0000 0,0000
Bezligerechner/in 9a 2,0000 2,0000 1,9620
SB Gesundheitsmanagement 9a 0,2500 0,2500 0,2405
SB Personalangelegenheiten 9a 2,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 4,2500 5,2500 4,2025

Anlage zum Teilplan 11.1.206.00 Rechtsangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Rechtsangelegenheiten 13 1,0000 1,0000 1,0000 3.030.1: zzgl. Arbeitsmarktzulage
Insgesamt 1,0000 1,0000 1,0000
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Anlage zum Teilplan 11.1.301.00 Zahlungsverkehr/ Buicher fuhren

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SGL Stadtkasse 9 0,5000 0,5000 0,5000
SB Sachbuchhaltung 8 1,0000 1,0000 0,8861
SB Gebihrenkasse 6 0,0000 1,0000 1,0000
SB Sachbuchhaltung 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtkasse 6 0,7692 0,0000 0,0000
Insgesamt 3,2692 3,5000 3,3861

Anlage zum Teilplan 11.1.302.00 Forderungen einziehen

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SGL Stadtkasse 9 0,5000 0,5000 0,5000
SB Forderungsbewertung 9a 1,0000 0,0000 0,0000
SB Vollstreckung 9a 3,0000 0,0000 0,0000
SB Forderungsbewertung 0,0000 1,0000 1,0000
SB Vollstreckung 0,0000 2,0000 1,0000
SB Vollstreckung/Kasse 0,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 4,5000 5,5000 4,5000
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Anlage zum Teilplan 11.1.303.00 Haushalt planen und verwalten

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsachlich

Laufbahngruppe / Besoldungs- | Zahl der Stgllen 2023 | Anzahl der Stelle'n 2022 besetzten Stellen am Erlauterungen
Amisbezeichnung gruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

LG 2; 1. EAmt

Stadtverwaltungsrat A 13 1,0000 1,0000 | 1,0000
Insgesamt 1,0000 1,0000 1,0000

B. Arbeitnehmer
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stgllen 2023 | Anzahl der Stelle.n 2022 bzeiheltgteernte;tseellrehn“;?n Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

SGL Jahresabschlisse 2012-2021 10 1,0000 1,0000 0,8861
SGL laufender Haushalt 9c 1,0000 1,0000 1,0000
SB Controlling 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ertrags- und Umsatzsteuer 9a 0,7692 0,0000 0,0000
SB Haushalt 9a 3,0000 0,0000 0,0000
SB Haushalt/Kredite 9a 0,0000 1,0000 0,7595
SB Haushaltsplanung/-abrechn. 9a 0,0000 1,0000 0,8861
SB Ertrags- und Umsatzsteuer 8 0,0000 1,0000 0,0000
SB Haushalt 8 3,0000 0,0000 0,0000
SB Haushalt/Inventuren 8 0,0000 1,0000 1,0000
SB Haushaltsplanung/-abrechn. 8 0,0000 1,0000 0,8861
SB Haushaltsiiberwachg/Spenden 8 0,0000 1,0000 1,0000
SB Jahresabschlusse 8 0,0000 1,0000 0,0000
SB Haushalt 7 1,0000 0,0000 0,0000
SB Jahresabschlusse 7 0,0000 1,0000 1,0000
SB Haushalt 6 1,0000 0,0000 0,0000
SB Buchungen 5 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 11,7692 12,0000 9,4178
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Anlage zum Teilplan 11.1.304.00 Steuern/ Gebuhren/ Abgaben

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsachlich

Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 .
Laufbahngruppe / rUDDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp J ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
| stadtobersekretar A1l 1,0000 1,0000 | 1,0000 |
LG 1; 2. EAmt
| stadtobersekretar A7 1,0000 1,0000 | 1,0000 |1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A 9
Insgesamt 2,0000 2,0000 2,0000
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahi der Stellen 2022 | 221! der tatsachlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 3 4 5 6
SB Steuern 2,0000 2,0000 1,9240
Insgesamt 2,0000 2,0000 1,9240
Anlage zum Teilplan 11.1.401.00 Jahresrechnung / Prifungen
A. Beamte
Wahibeamte / Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 22" der tatsachlich .
Laufbahngruppe / rUDDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp : ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
Stadtamtsrat A12 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtoberinspektor A 10 1,0000 0,0000 0,0000 1.14.6: 0,75 VbE Besetzung A 12
Insgesamt 2,0000 1,0000 1,0000
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Rechnungsprufer/in 9c 3,0000 3,0000 3,0000 1.14.4: 1,0 VbE kw zum 31.12.2024
Insgesamt 3,0000 3,0000 3,0000 1o




Anlage zum Teilplan 11.1.501.00 Chancengleichheit herstellen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,5000 0,5000 0,5000
Insgesamt 0,5000 0,5000 0,5000

Anlage zum Teilplan 11.1.502.00 Immobilien managen

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 0,5000 0,5000 0,5000
ATZ-Leiter/in Gebaudeverwaltg. 10 0,0000 0,5000 0,0000
Leiter/in Gebaudeverwaltung 10 0,5000 0,5000 0,5000
SB Bauunterhaltung 10 1,7500 1,7500 1,7500
SB Erf., An-/Verkauf Grundst. 1,0000 1,0000 1,0000
SB Haushalt 1,0000 1,0000 1,0000
1.20.203.4:
SB Mieten/Pachten 7 1,0000 1,0000 1,0000 Altersteilzeit Block 01.12.2022 - 31.05.2024
Freistellung ab 01.09.2023
Hausmeister/in 4 4,0000 4,0000 4,0000
Insgesamt 9,7500 10,2500 9,7500
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Anlage zum Teilplan 11.1.503.00 Gewerbliche Dienste erbringen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stgllen 2023 | Anzahl der Stelle'n 2022 bzeashelt(zjte;ntasttseélilcehn“;:]n Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

Leiter/in Betriebshof 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Betriebshof 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Bauhandwerker/in 6 3,0000 3,0000 3,0000
Facharbeiter/in Werkstatt 6 1,0000 1,0000 1,0000
Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 1,0000 1,0000 0,0000
StraRenwarter/MA Betriebshof 5 1,0000 1,0000 1,0000
Schreibkraft/Haushalt 4 1,0000 1,0000 1,0000 6.73.731BH.3: 1,0 VbE Besetzung EG 5
Mitarbeiter StraRenreinigung 3 1,0000 1,0000 0,0000
Insgesamt 10,0000 10,0000 8,0000

Anlage zum Teilplan 11.1.504.00 EDV gewahrleisten

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Systemadministration 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Systemadministration 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Systemadministration Schulen 9b 1,0000 1,0000 1,0000 1.10.104.5: 1,0 VbE kw zum 31.12.2023
SB EDV 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 5,0000 5,0000 5,0000
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Anlage zum Teilplan 11.1.505.00 Logistik- und Botendienste

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
ATZ-Leiter/in Gebaudeverwaltg. 10 0,0000 0,5000 0,0000
Leiter/in Gebaudeverwaltung 10 0,5000 0,5000 0,5000
Drucker/in 7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Postbearbeitung 4 1,0000 1,0000 0,9620
SB allgemeine Verwaltung 4 0,5128 0,5063 0,5063
Telefonist/in 4 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 4,0128 4,5063 3,9683

Anlage zum Teilplan 11.1.506.00 Arbeitsschutz gewéhrleisten

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SB Bauunterhaltung 10 0,2500 0,2500 0,2500
SB Gesundheitsmanagement 9a 0,7500 0,7500 0,7215
Insgesamt 1,0000 1,0000 0,9715

Anlage zum Teilplan 11.1.507.00 Vergabeverfahren durchfiihren

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SB Vergaben/Versicherungen 9c 0,6000 0,0000 0,0000
6.60.6:
SB VOB/VOL 8 1,0000 1,0000 1,0000 Altersteilzeit Block 01.03.2021 - 31.08.2025
Freistellung ab 01.06.2023
Insgesamt 1,6000 1,0000 1,0000
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Anlage zum Teilplan 11.1.508.00 Versicherungsangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich ;
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6

SB Vergaben/Versicherungen 9c 0,4000 0,0000 0,0000
3.32.321.1:

ATZ-SB Versicherungen 9a 1,0000 0,0000 0,0000 Altersteilzeit Block 01.03.2020 - 31.12.2023
Freistellung ab 01.02.2021

SB Versicherungen 9a 0,0000 1,0000 0,0000

Insgesamt 1,4000 1,0000 0,0000

Anlage zum Teilplan 12.1.100.00 Statistik / Wahlen

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 221! der tatsachlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in EHST Zensus 9c 1,0000 1,0000 1,0000 3.32.3.1: 1,0 VbE kw zum 30.06.2023
Leiter/in EMA 9c 0,3500 0,3500 0,3190
SB Zensus 0,0000 1,0000 1,0000
SB Wahlen/EMA 0,1600 0,1600 0,1600
Insgesamt 1,5100 2,5100 2,4790

Anlage zum Teilplan 12.2.101.0 Gewerbeangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SB Gewerbe 9a 2,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 2,0000 2,0000 2,0000
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Anlage zum Teilplan 12.2.102.00 Ordnungsangelegenheiten

A. Beamte
Wahlbeamte / Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich .
Laufbahngruppe / ruoDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp J ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
Stadtamtmann A1ll 1,0000 1,0000 | 1,0000
Insgesamt 1,0000 1,0000 1,0000
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 zah der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Amtsleiter/ in Ordnungsamt 12 1,0000 1,0000 1,0000 3.32.1: 1,0 VbE Besetzung EG 13
SB Ordnungsangelegenheiten 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Verw./BuRgelder/Obdachl.ang 8 0,5000 0,5000 0,5000
SB Verw./BuR3gelder/Str.Reinig. 1,0000 1,0000 1,0000
SB Aul3endienst 3,0000 3,0000 3,0000
Insgesamt 6,5000 6,5000 6,5000
Anlage zum Teilplan 12.2.104.00 Verkehrsangelegenheiten
A. Beamte
Wahibeamte / Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahi der Stellen 2022 | 22" der tatsachlich .
Laufbahngruppe / rUDDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp : ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
| tadtinspektor A9 1,0000 1,0000 | 1,0000
LG 1; 2. EAmt
| tadtobersekretar A7 1,0000 1,0000 | 1,0000
Insgesamt 2,0000 2,0000 2,0000
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Anlage zum Teilplan 12.2.201.00 Ausweise/Dokumente ausstellen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in EMA 9c 0,6500 0,6500 0,5924
SB Wahlen/EMA 0,8400 0,8400 0,8400
SB EMA 2,0000 2,0000 1,0000
Insgesamt 3,4900 3,4900 2,4324

Anlage zum Teilplan 12.2.202.00 Standesamt

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Standesamt 9c 1,0000 1,0000 1,0000
SB Standesamt 9a 3,0000 2,0000 1,9620
Insgesamt 4,0000 3,0000 2,9620

Anlage zum Teilplan 12.6.001.00 Brandschutz / Notstandshilfe

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 3 4 5 6
SB Brandschutz 0,7692 0,7595 0,7595
Geratewart/in 2,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 2,7692 2,7595 2,7595
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Anlage zum Teilplan 21.1.001.00 Grundschulen vorhalten

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,3750 0,3750 0,3750
SB Schulen 1,0000 1,0000 1,0000
Schulsachbearbeiter/in 3,0768 3,0380 3,0380
Insgesamt 4,4518 4,4130 4,4130

Anlage zum Teilplan 25.2.001.00 Archivgut sichern

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Archivar/in 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 1,0000 1,0000 1,0000

Anlage zum Teilplan 27.2.001.00 Bibliothek betreiben

B. Arbeitnehmer

| | Zah der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 22" der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Stadtbibliothek 9c 0,7692 0,7595 0,7595
Bibliothekar/in 9%b 0,7692 0,7595 0,7595
Mitarbeiter/in Stadtbibliothek 6 3,0768 3,0379 3,2911
Insgesamt 4,6152 4,5569 4,8101
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Anlage zum Teilplan 31.5.400.00 Obdachlosenangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 3 4 5 6
SB Verw./Buf3gelder/Obdachl.ang 0,5000 0,5000 0,5000
Insgesamt 0,5000 0,5000 0,5000

Anlage zum Teilplan 34.6.100.00 Wohngeldbescheide erstellen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
6.60.601.1: 1,0 kw zum 31.12.2023
SB Wohngeld 9a 5,0000 3,0000 3,0000 6.60.601.6: 1,0 kw zum 31.03.2023
Insgesamt 5,0000 3,0000 3,0000

Anlage zum Teilplan 35.1.900.00 o¢rtl. Teilhabemanagement entwickeln

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Teilhabemanager/in S 11b 0,0000 1,0000 0,9114
Insgesamt 0,0000 1,0000 0,9114
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Anlage zum Teilplan 36.5.101.00 Kinderbetreuung absichern

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stgllen 2023 | Anzahl der Stelle.n 2022 bzea}sheltggntasttseelllcehr:lgg Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,5000 0,5000 0,5000

SB Schul-/Sport-/Jugendamt 9b 1,0000 0,0000 0,0000

SB Schul-/Sport-/Jugendamt 9a 0,0000 1,0000 0,0000

SB Kindertagesstatten 8 1,0000 1,0000 1,0000

Forderstelle Pinocchio 7 1,0000 0,8101 0,0000

SB Benutzungsgebiihren 6 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter/in Hort "J. F. Naumann" S 17 0,8205 0,8101 0,9494

Leiter/in Hort "Ratkeschule" S17 0,8205 0,8101 1,0000

Leiter/in Kita "Erlebnisbaum" S 17 0,8205 0,8101 1,0000

Leiter/in Kita "Lowenzahn" S17 0,0000 0,8101 0,0000

Leiter/in Hort "Kastanien" S 16 0,8205 0,8101 0,8861

Leiter/in Hort "Regenbogen” S 16 0,8205 0,8101 0,8861

Leiter/in Kita "Léwenzahn" S 16 0,8205 0,0000 0,8861

Standige Vertretung S 16 0,8205 0,0000 0,0000

Leiter/in Kita "Max und Moritz" S 15 0,8205 0,8101 0,0000

Leiter/in Kita "Pinocchio" S15 0,8205 0,8101 0,9620

Leiter/in Kita "Spielkiste" S13 0,8205 0,8101 0,7595

Sprachfachkraft / Erzieher/in S 8b 0,8205 1,6202 0,8987 3.40.402.40203.20: 0,8205 kw zum 31.12.2025

3.40.402.40205.9:
ATZ-Erzieherfin S8a 08205 0,0000 0,0000 %Itsezrg?eli(l\;veiztuglqoii81:32.224020 - 31.07.2024
Freistellung ab 01.06.2022
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. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zahl der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
3.40.402.40201.8:
Altersteilzeit Block 01.06.2021 - 30.11.2025
Freistellung ab 01.09.2023
3.40.402.40207.12:

Erzieher/in S 8a 85,3216 85,0605 81,2408 Altersteilzeit Block 01.09.2022 - 31.08.2027
Freistellung ab 01.03.2025
3.40.402.40207.6:

Altersteilzeit Block 01.01.2023 - 31.08.2025
Freistellung ab 01.05.2024

Forderstelle Erlebnisbaum S 8a 1,0000 0,8101 0,0000

Forderstelle Lowenzahn S 8a 0,8205 0,8101 0,8101

Forderstelle Spielkiste S 8a 0,0000 0,7595 0,0000

Insgesamt 101,4881 100,6614 92,7788

Anlage zum Teilplan 36.6.001.00 Spielplatze unterhalten

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 3 4 5 6
techn. Mitarbeiter Spielplatze 1,0000 1,0000 1,0000
Arbeiter/in Spielplatze 2,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 3,0000 3,0000 3,0000
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Anlage zum Teilplan 36.6.002.00 Jugend betreuen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Sozialarbeiter/ in / Sozialpad S12 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialarbeiter/ in Jugendklub S 11b 0,0000 1,0000 0,0000
Leiter/in Jugendclub S 8b 1,0000 0,0000 0,0000
Insgesamt 2,0000 2,0000 1,0000

Anlage zum Teilplan 42.1.001.00 Sport férdern

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,1250 0,1250 0,1250
Insgesamt 0,1250 0,1250 0,1250

Anlage zum Teilplan 51.1.001.00 Planungshoheit wahrnehmen

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6

Leiter/in Stadtentwicklung 12 0,5000 0,5000 0,4430
6.061.2:

Planungsingenieur/in 11 1,0000 1,0000 1,0000 Altersteilzeit Block 01.01.2022 - 31.12.2026
Freistellung ab 01.07.2024

Klimaschutzmanager/in 10 1,0000 1,0000 0,8101 6.061.6: 1,0 VbE kw zum 28.02.2023

Planungsingenieur/in 10 1,0000 1,0000 0,9114

Zeichner/in 6 1,0000 1,0000 0,8354

Insgesamt 4,5000 4,5000 3,7250
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Anlage zum Teilplan 51.1.002.00 Fordergebiete bearbeiten

A. Beamte
Wahlbeamte / Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 zah der tatsachlich .
Laufbahngruppe / rUDDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp J ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
Stadtamtsrat A1l2 0,5000 0,5000 0,5000
Stadtamtmann All 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 1,5000 1,5000 1,5000
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SB Fdrdermittel 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SB Sanierung 9c 0,0000 1,0000 0,7595

Insgesamt 1,0000 1,0000 0,7595




Anlage zum Teilplan 52.1.001.00 Bauordnungsrechtl. Verfahren

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsachlich

Besoldungs- | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 .
Laufbahngruppe / ruoDe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
Amtsbezeichnung grupp J ' J 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
Stadtamtsrat A12 0,5000 0,5000 | 0,5000
Insgesamt 0,5000 0,5000 0,5000
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 23N der tatsachlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Prifer/in 10 0,0000 2,0000 1,0000
SB untere Bauaufsichtsbehdrde 10 1,0000 0,0000 0,0000
SGL Bauordnung 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB untere Bauaufsichtsbehdrde 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SGL Bauordnung 9c 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 3,0000 3,0000 2,0000

Anlage zum Teilplan 52.3.100.00 Denkmalrechtliche Belange

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SB Denkmalpflege 10 1,0000 1,0000 0,9494
Insgesamt 1,0000 1,0000 0,9494
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Anlage zum Teilplan 54.1.001.00 StraBenbaulasttragerfunktion

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zahl der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 0,5000 0,5000 0,5000
SB Tiefbau 10 2,0000 2,0000 3,0000
SB Beitragsrecht 9a 1,0000 1,0000 0,0000 6.65.651.3: 1,0 VbE kw zum 31.08.2023
SB Kataster 1,0000 1,0000 1,0000
StraRenkontrolleur/in 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 5,5000 5,5000 5,5000

Anlage zum Teilplan 54.5.001.00 StrafRen, Wege, Pléatze reinigen

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 221! der tatsachlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 2,0000 2,0000 2,0000
Handkehrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000
Kraftfahrer/in 4 0,0000 1,0000 0,0000
Mitarbeiter Stral3enreinigung 3 2,0000 1,0000 2,0000
Insgesamt 5,0000 5,0000 5,0000
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Anlage zum Teilplan 55.1.001.00 Grunflachen pflegen

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zahl der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Gartnermeister/in 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Baumpfleger/in 1,0000 1,0000 1,0000
Gartner/in 2,0000 2,0000 2,0000
Gartenarbeiter/in 4,0000 4,0000 4,0000
Insgesamt 8,0000 8,0000 8,0000

Anlage zum Teilplan 55.2.100.00 6ffentliche Gewasser

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Anzahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
SB Wasser/Abwasser 10 0,0000 0,7000 0,7000
SB Umweltamt 9c 0,7000 0,0000 0,0000
Insgesamt 0,7000 0,7000 0,7000

Anlage zum Teilplan 55.3.001.00 Friedhdfe betreiben

B. Arbeitnehmer

. | Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 | 22" der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6

Leiter/in Friedhof 9c 1,0000 1,0000 1,0000 6.73.733.1: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
SB Friedhof 6 1,0000 0,0000 0,0000 6.73.733.2: 0,7692 VbE Besetzung EG 5
Friedhofsarbeiter/in 5 3,0000 3,0000 3,0000
SB Friedhof 5 0,0000 0,7595 0,7595
Friedhofsarbeiter/in 3 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 6,0000 5,7595 5,7595
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Anlage zum Teilplan 56.1.001.00 Umweltschutzangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Amtsleiter Amt f. Umweltschutz 12 1,0000 1,0000 0,0000
Landschaftsgestalter/in 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Wasser/Abwasser 10 0,0000 0,3000 0,3000
SB Umweltamt 9c 0,3000 0,0000 0,0000
Insgesamt 2,3000 2,3000 1,3000

Anlage zum Teilplan 57.1.001.00 Wirtschaft fordern

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2023 | Anzahl der Stellen 2022 Zah der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Stadtentwicklung 12 0,5000 0,5000 0,4430
Projektleiter Strukturwandel 12 1,0000 1,0000 1,0000
Projektkoordinierung 11 1,0000 1,0000 0,0000
Projekt- u. Objektplanung 10 1,0000 1,0000 1,0000
Projektassistenz 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Referent/in Wirtschaftsford. 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 5,5000 5,5000 4,4430
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