
Hinweis zur Datenerhebung  

 

Liebe Bewerberinnen und Bewerber, 

wir freuen uns über Ihr Interesse. Gemäß Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses übermittelten Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. Um zu gewährleisten, 
dass Sie in vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis:  

 

Angaben zu den Verantwortlichen  

1. Verantwortliche Stelle  

Stadtverwaltung Köthen (Anhalt) 

Marktstraße 1-3 

06366 Köthen (Anhalt) 

Vertreten durch die Bürgermeisterin Christina Buchheim 

Telefon (03496) 425-220 

E-Mail: c.buchheim@koethen-stadt.de 

 
2. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten 
 
Mandy Hermann 

LGD Datenschutz GmbH 

Rogätzer Straße 8 

39108 Magdeburg 

Telefon 0391/55686322 

E-Mail: m.herrmann@lgd-data.de 

 
Angaben zur Verarbeitung 
 
 
1. Kontaktdaten der zuständigen Abteilung 
 
Stadt Köthen (Anhalt) 

Personalabteilung 

Marktstraße 1-3  

06366 Köthen (Anhalt) 

Telefon (03496) 425-351 

E-Mail: personalabteilung@koethen-stadt.de  

 

 
2. Zweck der Verarbeitungen/ der Verarbeitungstätigkeit 
 
Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens. 
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3. Rechtsgrundlage der Verarbeitungen 
 

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 
26 BDSG. Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 lit. b 
DSGVO i. V. m. § 164 SGB IX erhoben. 
 
Eine Verarbeitung ist auch zulässig, wenn die betroffene Person ihre Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 
1 lit. a DSGVO erteilt hat. 
 
 
4. Kategorien personenbezogener Daten 
 
Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies können 
sein: 
 
- allgemeine Daten zu Ihrer Person (z. Bsp. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 

- Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

- Gesundheitsdaten (beispielsweise Grad der Behinderung oder Gleichstellung)  

- Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung 

- Angaben zu beruflichen Weiterbildungen sowie ggf. Daten, die Sie uns im Zusammenhang 

mit Ihrer Bewerbung übermitteln 

- Daten über die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren 

 
 
5. Empfänger oder Kategorien  von Empfängern der personenbezogenen Daten 
 
Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb der Stadtverwaltung Köthen (Anhalt) 
ausschließlich an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen 
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benötigen.  
Diese Bereiche/Personen sind:  
 
- Personalabteilung 

- verantwortliche Führungskraft des ausschreibenden Dezernates oder Amtes bzw. der 

Einrichtung 

- Einsichtnahme durch die Personalvertretung (Personalrat, ggf. 

Schwerbehindertenvertretung) und eventuell durch die Gleichstellungsbeauftragte 

 

Bei Stellenbesetzungsverfahren, welche der Mitbestimmung durch politische Gremien nach § 45 
Abs. 5 KVG LSA (Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt) unterliegen, erfolgt 
die Weitergabe der personenbezogenen Daten unter Beachtung der Verschwiegenheitspflicht 
gemäß  
§ 32 Abs. 2 KVG LSA i. V. m. § 52 Abs. 2 und 3 KVG LSA. 
 
 
6. Dauer der Datenspeicherung 
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies für die Entscheidung über Ihre 
Bewerbung erforderlich ist. Ihre Bewerberdaten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung rechtlich erforderlich oder 
zulässig ist. Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten darüber hinaus nur, soweit dies 
gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen für die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.   
 

Für eine längere Speicherung ist Ihre Einwilligung notwendig.  



7. Vorgehen bei Initiativbewerbungen 
 

Mit dem Einreichen einer Initiativbewerbung, die sich auf keine bestimmte Stelle bezieht, erklären 
Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen im Rahmen von 
Besetzungsentscheidungen über sämtliche in Betracht kommende Stelle hinzuziehen.  
 
 
8. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten 
 
Bitte beachten Sie, dass die Bereitstellung für die Entscheidung über eine Bewerbung bzw. einen 
Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich ist. Soweit Sie 
keine personenbezogenen Daten bereitstellen, können wir keine Entscheidung zur Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses treffen.  
 
Bewerbungsunterlagen, die unvollständig bzw. nicht aussagekräftig sind, werden nicht in das 
Ausschreibungsverfahren einbezogen.  
 
Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die 
zur Durchführung der Bewerbung erforderlich sind.  
 
 
Sie haben folgende Rechte 
 
 

Auskunftsrecht 

 

Art. 15 DSGVO 

Recht auf Berichtigung 

 

Art. 16 DSGVO 

Recht auf Löschung 

 

Art. 17 DSGVO 

Einschränkung der Verarbeitung 

 

Art. 18 DSGVO 

Recht auf Datenübertragbarkeit 

 

Art. 20 DSGVO 

Widerspruchsrecht 

 

Art. 21 DSGVO 

Beschwerderecht gegenüber der 

Aufsichtsbehörde 

Art. 77 DSGVO, § 19 BDSG 

 
 
Kontaktdaten der zuständigen Aufsichtsbehörde 
 
Landesbeauftragter für den Datenschutz Sachsen-Anhalt 
Otto-von-Guericke-Straße 34a 
39104 Magdeburg 
Postadresse: Postfach 1947, 39009 Magdeburg 
Telefon: 0391 80803-0 
E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de 


