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Vorbemerkungen zum Stellenplan 2024

Fur das Haushaltsjahr 2024 ergibt sich ein Stellensoll von 265,756 Stellen, davon sind 13 Beamtenstellen und 252,756 Beschaftigtenstellen.
Somit ist eine Reduzierung der Stellen um insgesamt 6,45 Stellen zum Vorjahr zu verzeichnen.

Diese Reduzierung begrundet sich u. a. in den Stellenstreichungen ,SB Haushalt®, ,Leiter/in Zensus®, ,SB Wohngeld®, ,SB Beitragsrecht” und
,Erzieher/in“ wegen Aufgabenwegfall bzw. —umverteilung.
Alle Anderungen zum Vorjahresstellenplan kdnnen Sie der Ubersicht auf den Seiten 3 und 4 entnehmen.

Unter Punkt 1. sind folgende grafische Darstellungen zu finden:

» Stellenentwicklung 1991 - 2024

» Personalkostenentwicklung 1991 - 2024

» weiblicher bzw. mannlicher Beschaftigtenanteil

> Anteil der Vollzeitbeschaftigten bzw. Teilzeitbeschaftigten.

Der unter 2. aufgefuhrte Stellenplan 2024 gliedert sich entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in einen Teil A fur alle Beamtenstellen und in
einen Teil B fur alle Beschaftigten mit den entsprechenden Funktionsbezeichnungen.

Alle Stellen werden mit der jeweiligen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe ausgewiesen mit der sie bewertet sind. Bei Abweichungen zur
tatsachlichen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, ist dies in den Erlauterungen vermerkt.

Diese resultieren aus der Uberleitung in den TVOD im Jahre 2005 im Zusammenhang mit Besitzstandsregelungen bzw. aus beamtenrechtlichen
Regelungen.

Bei den informatorisch beschéaftigten Dienstkraften sind derzeit 1,0 Vorbehaltstellen mit 1 ehemaligen Auszubildenden besetzt. Zum
Ausbildungsabschluss 08/2024 sollen erneut Vorbehaltstellen von Auszubildenden, welche die Ausbildung beenden, besetzt werden.

Dadurch soll, wie seit vielen Jahren praktiziert, dem bei der Stadtverwaltung Kothen (Anhalt) ausgebildeten Personal die Mdglichkeit gegeben
werden, fur einen befristeten Zeitraum in der Verwaltung tatig zu werden. Bei sehr gutem Ausbildungsabschluss ist entsprechend den
Festlegungen zum Personalentwicklungskonzept auch eine unbefristete Ubernahme méglich.

Seit 01.09.2020 wird auBerdem die Mdglichkeit zur Nachwuchsgewinnung tber das Anbieten des Dualen Studiengangs ,Offentliche Verwaltung*
genutzt, um geeignetes Fachpersonal selbst auszubilden.
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Folgende Ausbildungsverhaltnisse bestehen bzw. sind im Haushaltsjahr 2024 geplant:

Ausbildung Ausbildungsstellen 2024 Ende der Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/r 2,00 07/2024

2,00 07/2025

2,00 07/2026

2,00 07/2027
Studium ,Offentliche Verwaltung* 1,00 03/2024

1,00 03/2028
Gesamt 10,00

Trotz der Reduzierung des Stellensolls ergibt sich eine Personalkostenerhdhung gegenuber dem Planansatz des Haushaltsjahres 2023 i. H. v.
1.115.600 Euro. Diese begrundet sich vor allem in der Tarifanpassung i. H. v. 200 € + 5,5 % ab 01.03.2024 fur Beschaftigte und Beamte sowie

der Berucksichtigung der Tarifanpassung im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE-Zulage i. H. v. 130€).

FUr die folgenden Stellen erhalt die Stadt Kéthen (Anhalt) Férderungen, so dass den Personalaufwendungen in diesen Fallen Ertrage

gegenuberstehen:

Stellenbezeichnung Forderzeitraum Forderhohe
,oB Systemadministration Schulen® 03.06.2022 — 31.12.2024 einmalig 42.496,50 €
,Leiter/in Jugendclub® jedes Jahr 70 %
,Sozialarbeiter/in / Sozialpadag.“ (Streetwork) jedes Jahr 70 %
.Fachkraft Sprachférderung” 01.01.2016 — 31.12.2024 25.000€/Jahr
,Forderstelle Erlebnisbaum* 01.08.2019 — 31.07.2024 100 %
.Forderstelle Léwenzahn” 01.08.2019 — 31.07.2024 100 %
,Forderstelle Pinocchio* 01.08.2019 — 31.07.2024 100 %
.Klimaschutzmanager/in“ 01.11.2023 — 31.10.2025 50 %
,Projektassistenz® 01.01.2022 — 31.03.2026 90 %
,Projekt- und Objektplanung* 01.01.2022 — 31.03.2026 90 %
.Projektkoordinierung* 01.01.2022 — 31.03.2026 90 %
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Stellenplandanderungen 2024 zum Vorjahr

allgemeine Anderungen:

Anderungen je Produkt:

* Verringerung des Stellensolls um 6,45 Stellen

* Erhéhung der Personalkosten um 1.115.600 €

* Tarifanpassung + 200 € zzgl. 5,5 % ab 01.03.2024 fur Beschéaftigte und Beamte eingearbeitet

* Tarifeinigung fur Sozial- und Erziehungsdienst vom 18.05.2022 eingearbeitet

+ die Stellenkennungen im namentlichen Teil wurden z. T. geandert, da diese nicht mehr aktuell waren

Produkt Stellenkennung Stellenbezeichnung Anderung

1.RB.2 , , Umbenennung (vorher: "SB Ratsburo/Sekretar/in"

11.1.102.00 (vorher: 1.12.2) SB Ratsangelegenheiten/Sekretariat Anderung Eingr(uppierung von EG 4 7u EG 5 )

11.1.202.00 1.PR.1 freigest. Personalratsmitglied Erhéhung Stellensoll von 0,5 auf 1,0
1.20.201.1 SGL Jahresabschlisse Umbenennung (vorher: "SGL Jahresabschlisse 2012-2021")
1.20.201.7 SB Haushalt kw-Vermerk zum 31.12.2025

11.1.303.00 1.20.201.8 SGL laufender Haushalt kw-Vermerk zum 31.12.2025
1.20.201.9 SB Haushalt Streichung (Wegfall Befristung flr Jahresabschlussarbeiten)
1.20.201.10 SB Haushalt kw-Vermerk zum 31.12.2025

11.1.401.00 1.14.4 Rechnungsprifer/in kw- Vermerk zum 31.12.2026
1.10.101.4 SB Mieten/Pachten Anderung Eingruppierung von EG 7 zu EG 8

11.1.502.00 1.10.101.4.1 ATZ-SB Mieten/Pachten Schaffgng ATZ-Stelle wg. Beginn Freistellungsphase
6.65.5 SB Bauunterhaltung 100°/_o-|ge Zuo[d.nung zum Produkt 11.1.502.00 wg. Wegfall

Arbeitsschutztatigkeiten

11.1.504.00 1.10.104.5 SB Systemadministration Schule Verlangerung bis 31.12.2026, kw Vermerk zum 31.12.2026
1.10.101.7 Telefonist/in Anderung Stellenumfang von 39 h auf 20 h

11.1.505.00 . Anderung Eingruppierung von EG 4 zu EG 5
1.10.101.9 SB allgemeine Verwaltung Anderung Steﬁenzpr)nfanggvon 20 hauf 30 h

11.1.507.00 3.030.3 SB Vergaben/Versicherungen Umbenennung (vorher: "SB VOB/VOL")

T 6.60.6.1 ATZ-SB VOB/VOL Schaffung ATZ-Stelle wg. Beginn Freistellungsphase

11.1.508.00 3.030.3 SB Vergaben/Versicherungen Umbenennung (vorher: "SB VOB/VOL")

12.6.001.00 3.32.324.1 SB Brandschutz Anderung Stellenumfang von 30 h auf 39 h

34.6.100.00 6.60.WG.4 SB Wohngeld kw-Vermerk zum 31.07.2024
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Produkt Stellenkennung Stellenbezeichnung Anderung
3.40.402.ff Erzieher/in Anpassung Stellensoll wg. Personalbedarf (-4,9 Stellen)
3.40.402.16.1 ATZ-Erzieher/in Schaffung ATZ-Stelle wg. Beginn Freistellungsphase
36.5.101.00 3.40.402.65.1 ATZ-Erzieher/in vorher: 3.40.402.40205.9 (Stellenplan 2023)
3.40.402.115 (vorher: o Anderung Eingruppierung von S16 zu S15 wegen gesunkener
3.40.402.40211.1)  |-eter/in Hort Regenbogenschule Kinderzahlen
51.1.001.00 6.061.7 Klimaschutzmanager/in Schaffung der Stelle ab 01.01.2024
54.1.001.00 6.65.651.3 SB Beitragsrecht Streichung (kw-Vermerk zum 31.08.2023)
. . Stellenanderung (vorher "Gartenarbeiter/in")
55.1.001.00 6.73.732.13 Gartner/in Anderung Eingruppierung von EG 3 zu EG 5
6.062.2 Projektassistenz kw-Vermerk zum 31.03.2026
57.1.001.00 6.062.3 Projekt- und Objektplanung kw-Vermerk zum 31.03.2026
6.062.4 Projektkoordinierung kw-Vermerk zum 31.03.2026
Nachwuchskrafte |1.VB.1 Vorbehaltstelle Anderung Eingruppierung von EG 6 zu EG 9b flr Student/in

"Offentliche Verwaltung"
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Abkiirzungsverzeichnis
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1. grafische Darstellungen
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1.1 Stellenentwicklung
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1.3 STADTVERWALTUNG KOTHEN (ANHALT)
MANNLICHER UND WEIBLICHER BESCHAFTIGTENANTEIL

Frauen
212
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1.4 STADTVERWALTUNG KOTHEN (ANHALT)
ANTEIL DER VOLLZEIT- UND TEILZEITBESCHAFTIGTEN

Vollzeit
127

Teilzeit
148
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2. gesetzlicher Teil des Stellenplans

17/43



18/43



Anlage 1 - Landesstellenplan
A. Beamte

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Wahlbeamte / Besoldungs- Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Zahl der tats&chlich Erlduterungen
Laufbahngruppe / gruppe (Planjahr) 2024 (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen
Amtsbezeichnung 2023 am
30.6 des Vorjahres
2 3 4 5 6
Kernverwaltung
Wahlbeamte
| Birgermeister/in [B3 1,00000]| 1,00000) 0,00000] |
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
| Stadtverwaltungsdirektor [A15 1,00000] 1,00000)| 1,00000| 3.1: 1,0 VbE Besetzung A 14 |
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtverwaltungsrat A13 1,00000 1,00000 1,00000
Stadtamtsrat A12 2,00000 2,00000 1,97500
Stadtamtmann A1 4,00000 4,00000 4,00000
Stadtoberinspektor A10 1,00000] 1,00000 0,75000( 1,00000* KW 31.12.2024 1.14.6: 0,75 VbE Besetzung A
12
Stadtinspektor A9 1,00000 1,00000 1,00000
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadtobersekretér A7 2,00000 2,00000 2,00000 1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A9 / 0,975 VbE
Besetzung EG 7
| Summe| 13,00000] 13,00000] 11,72500] |
| insgesamt| 13,00000]| 13,00000]| 11,72500)| |
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B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen am Erlauterungen
2024 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Dezernent/in 15 1,00000 1,00000 1,00000
Leiter/in Rechtsangelegenheiten 13 1,00000 1,00000 1,00000
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 1,00000 1,00000 1,00000
AL Haupt- und Personalamt 12 1,00000 1,00000 1,00000
Leiter/in Stadtentwicklung 12 1,00000 1,00000] 0,89743
Projektleiter/in Strukturwandel 12 1,00000 1,00000 1,00000
AL Ordnungsamt 12 1,00000 1,00000] 1,00000
AL Schul-, Sport- und Jugendamt 12 1,00000 1,00000 1,00000
AL Amt fiir Umweltschutz 12 1,00000 1,00000 1,00000
Projektkoordinierung 11 1,00000 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.03.2026
Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,00000 1,00000 1,00000
Planungsingenieur/in 11 1,02564 1,02564 0,50000( 6.061.2: Altersteilzeit Block 01.01.2022 bis 31.12.2026,
Freistellung ab 01.07.2024
Projekt- u. Objektplanung 10 1,00000 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.03.2026
SB Organisation 10 1,00000] 1,00000] 1,00000
SB Systemadministration 10 1,00000 1,00000 1,00000
SGL Jahresabschliisse 2012-2021 10 0,00000 1,00000 0,89740
Leiter/in Gebdudeverwaltung 10 1,00000 1,00000 1,00000
Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,50000 0,50000] 0,50000
freigest. Personalratsmitglied 10 1,00000 0,50000, 0,50000
Planungsingenieur/in 10 1,00000 1,00000 0,87179
Klimaschutzmanager/in 10 1,00000 1,00000 0,00000
SB untere Bauaufsichtsbehorde 10 1,00000 1,00000 1,00000
SB Denkmalpflege 10 1,00000 1,00000 0,96150
SGL Bauordnung 10 1,00000 1,00000 1,00000
SB Bauunterhaltung 10 2,00000 2,00000 2,00000
SB Tiefbau 10 2,00000 2,00000 1,00000
Landschaftsgestalter/in 10 1,00000 1,00000 1,00000
SGL Jahresabschliisse 10 1,00000 0,00000] 0,00000
Leiter/in Ratsbiiro 9¢ 1,00000 1,00000 1,00000
Projektassistenz 9¢c 1,00000 1,00000 0,89744( 1,00000* KW 31.03.2026
Rechnungspriifer/in 9¢ 3,00000 3,00000, 3,00000{ 1,00000* KW 31.12.2026 1.14.4: 1,0 VbE Besetzung EG 9b)|
SGL laufender Haushalt 9¢ 1,00000 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.12.2025
Leiter/in Stadtbibliothek 9¢ 0,76923 0,76923 0,76923
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B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 2

Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen am Erléuterungen
2024 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Leiter/in EHST Zensus 9c 0,00000 1,00000 0,00000
SB Vergaben/Versicherungen 9¢ 1,00000 1,00000 0,82051
Leiter/in Standesamt 9¢ 1,00000 1,00000 1,00000
Leiter/in EMA 9¢ 1,00000 1,00000 0,92307
SB untere Bauaufsichtsbehorde 9¢ 1,00000 1,00000 1,00000
SB Umweltamt 9¢ 1,00000 1,00000 1,00000
Leiter/in Friedhof 9¢ 1,00000 1,00000] 1,00000( 6.73.733.1: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
SB Fordermittel 9¢ 1,00000 1,00000 1,00000
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit 9b 1,00000) 1,00000] 1,00000
SB Ratsangelegenheiten/Internet 9b 0,50000 0,50000 0,48717
Referent/in Wirtschaftsford. 9b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Systemadministration 9b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Systemadministration Schulen 9b 1,00000 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.12.2026
SB Controlling 9b 1,00000 1,00000] 1,00000
Bibliothekar/in 9b 0,76923 0,76923 0,76923
SGL Stadtkasse 9b 1,00000 1,00000] 1,00000
SB Ordnungsangelegenheiten 9b 1,00000 1,00000 1,00000
Archivar/in 9b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Schul-/Sport-/Jugendamt 9b 1,00000 1,00000 1,00000( 3.40.8: 1,0 VbE Besetzung EG 8
Leiter/in Betriebshof 9b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Haushalt 9a 3,00000 3,00000 1,66663| 1,00000* KW 31.12.2025
Beziigerechner/in 9a 2,00000 2,00000] 1,94871
SB Personalangelegenheiten 9a 2,00000 2,00000] 2,00000
SB Gesundheitsmanagement 9a 1,00000 1,00000 0,97435
SB EDV 9a 1,00000 1,00000 1,00000
SB Ertrags- und Umsatzsteuer 9a 0,76923 0,76923 0,76923
SB Forderungsbewertung 9a 1,00000 1,00000 1,00000
SB Vollstreckung 9a 3,00000 3,00000] 3,00000
ATZ-SB Versicherungen 9a 0,00000 1,00000 0,00000
SB Gewerbe 9a 2,00000 2,00000 2,00000
SB Standesamt 9a 3,00000 3,00000] 2,97435
SB Wohngeld 9a 4,00000 5,00000 3,00000] 1,00000* KW 31.07.2024
SB Beitragsrecht 9a 0,00000 1,00000 1,00000
Girtnermeister/in 9a 1,00000 1,00000 1,00000
SB Betriebshof 9a 1,00000 1,00000 1,00000
SB Ratsangelegenheiten/Stadtepartnerschaften |8 1,00000 1,00000 1,00000
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B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 3

Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen am Erléuterungen
2024 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
SB Haushalt 8 3,00000 3,00000 2,97435
SB Mieten/Pachten 8 1,00000 0,00000 0,00000
SB Sachbuchhaltung 8 1,00000 1,00000 1,00000
SB Vergaben/Versicherungen 8 1,00000 0,00000] 1,00000
SB Brandschutz 8 1,00000 0,76923 0,76923
SB Verwarnungen/Buf3gelder/Obdachl.ang. 8 1,00000 1,00000 1,00000
SB Schulen 8 1,00000 1,00000] 1,00000
SB Kindertagesstitten 8 1,00000 1,00000 1,00000
SB VOB/VOL 8 0,00000 1,00000] 0,00000
techn. Mitarbeiter Spielplétze 8 1,00000 1,00000 1,00000
ATZ-SB VOB/VOL 8 1,02564 0,00000 0,00000( 1,02564* KW 31.08.2025 Altersteilzeit Block 01.03.2021
bis 31.08.2025, Freistellung ab 01.06.2023
SB Haushalt 7 1,00000 2,00000 1,00000
Drucker/in 7 1,00000 1,00000 1,00000
SB Steuern 7 2,00000 2,00000 1,94865
SB Mieten/Pachten 7 0,00000 1,00000 0,50000
SB Erfassung, An- und Verkauf'v. 7 1,00000 1,00000 1,00000
Grundstiicken
SB Verwarnungen/Buf3gelder/Str.Reinig. 7 1,00000 1,00000 1,00000
SB Wahlen/EMA 7 1,00000 1,00000 1,00000
Forderstelle Pinocchio 7 1,00000 1,00000] 0,89743( 1,00000* KW 31.07.2024
ATZ-SB Mieten/Pachten 7 1,01282 0,00000 0,00000( 1,01282* KW 31.05.2024 Altersteilzeit Block 01.12.2022 -
31.05.2024, Freistellung ab 01.09.2023
SB Haushalt 6 1,00000 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.12.2025
Mitarbeiter/in Stadtbibliothek 6 3,07690 3,07690 3,33331
SB Sachbuchhaltung 6 1,00000 1,00000 1,00000
SB Stadtkasse 6 0,76923 0,76923 0,76923
SB EMA 6 2,00000 2,00000 2,00000
SB Benutzungsgebiihren 6 1,00000 1,00000 1,00000
Zeichner/in 6 1,00000 1,00000 0,84615
SB Kataster 6 1,00000 1,00000 1,00000
Bauhandwerker/in 6 3,00000 3,00000] 3,00000
Baumpfleger/in 6 1,00000 1,00000 1,00000
SB Friedhof 6 1,00000 1,00000 1,00000
Facharbeiter/in Werkstatt 6 1,00000 1,00000 1,00000
SB allgemeine Verwaltung 5 0,76923 0,00000] 0,00000
SB Aufendienst 5 3,00000 3,00000 3,00000
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B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 4

Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen am Erléuterungen
2024 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Geritewart/in 5 2,05128 2,05128 2,05120
Straflenkontrolleur/in 5 1,00000 1,00000 1,00000
Stralenwérter/MA Betriebshof 5 1,00000 1,00000 1,00000
Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 3,00000 3,00000] 3,00000
Arbeiter/in Spielplédtze 5 2,00000 2,00000 2,00000
Girtner/in 5 3,00000 2,00000 3,00000( 1,0 VbE Besetzung EG 3
Friedhofsarbeiter/in 5 3,00000 3,00000 3,00000
SB Ratsangelegenheiten/Sekretariat 5 1,00000 0,00000] 0,00000
SB Ratsbiiro/Sekretarin 4 0,00000 1,00000] 0,00000
Sekretir/in 4 3,00000 3,00000 2,66661
SB Postbearbeitung 4 1,00000 1,00000 0,97435
Telefonist/in 4 0,51282 1,00000 1,00000
SB allgemeine Verwaltung 4 0,00000 0,51282] 0,51282
Schreibkraft 4 0,20513 0,20513 0,20513
Schulsachbearbeiter/in 4 3,07692 3,07692 3,07692
Hausmeister/in 4 4,00000 4,00000 4,00000
Schreibkraft/Haushalt 4 1,00000 1,00000 1,00000( 6.73.731.2: 1,0 VbE Besetzung EG 5
Handkehrer/in 4 1,00000 1,00000 1,00000
Mitarbeiter Stralenreinigung 3 3,00000 3,00000 3,00000
Gartenarbeiter/in 3 3,00000 4,00000 3,00000
Friedhofsarbeiter/in 3 1,00000 1,00000] 1,00000
Leiter/in Kita Erlebnisbaum S 17 0,82051 0,82051 1,00000
Leiter/in Hort Naumannschule S17 0,82051 0,82051 1,00000
Leiter/in Hort Ratkeschule S 17 0,82051 0,82051 1,00000
Stéindige Vertretung S 16 0,82051 0,82051 0,51282
Leiter/in Kita Lowenzahn S 16 0,82051 0,82051 0,89743
Leiter/in Hort Kastanienschule S 16 0,82051 0,82051 0,89743
Leiter/in Hort Regenbogenschule S 16 0,00000 0,82051 0,89743
Leiter/in Kita Pinocchio S 15 0,82051 0,82051 0,97435
Leiter/in Kita Max und Moritz S15 0,82051 0,82051 0,82051{ 3.40.402.77: 0,820 VbE Besetzung S 8a
Leiter/in Hort Regenbogenschule S15 0,82051 0,00000] 0,00000
Leiter/in Kita Spielkiste S13 0,82051 0,82051 0,76923
Sozialarbeiter/in / Sozialpad. S 12 1,00000 1,00000 1,00000
Leiter/in Jugendclub S 8b 1,00000 1,00000 1,00000
Sprachfachkraft / Erzieher/in S 8b 0,82051 0,82051 0,96153
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B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 5

Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen am Erléuterungen
2024 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Erzieher/in S 8a 80,40998 85,33304 76,65178| 3.40.402.104: 0,76923 VbE Besetzung S 3 3.40.402.17:
0,61538 VbE Besetzung S 3 3.40.402.52: 0,76923 VbE
Besetzung S 3 3.40.402.5: 0,61538 VbE Besetzung S 3
ATZ-Erzieher/in S 8a 1,64102 0,00000 0,00000] 0,82051* KW 31.07.2024 0,82051* KW 30.11.2025
Altersteilzeit Block 01.04.2020 - 31.07.2024, Freistellung
ab 01.06.2022 Altersteilzeit Block 01.06.2021 - 30.11.2025,
Freistellung ab 01.09.2023
Forderstelle Erlebnisbaum S 8a 1,02564 1,02564 1,02564| 1,02564* KW 31.07.2024 3.40.402.39: 0,25641 VbE
Besetzung S 16
Forderstelle Lowenzahn S 8a 0,82051 0,82051 0,82051] 0,82051* KW 31.07.2024
Insgesamt] 252,75606) 258,49964| 238,88208|
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B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 6

Zahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) | besetzten Stellen am Erléuterungen
2024 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Insgesamt Teil (A + B) ohne Sondervermogen 265,75606 271,49964 250,60708|
Insgesamt Teil (A + B) mit Sondervermégen 265,75606, 271,49964 250,60708|
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I. Beamte zur Anstellung

Anlage zum Stellenplan:

Dienstkrifte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Lfd. Nr. Dienstbezeichnung Art des Entgeltes Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erléuterungen
Stellen im Insgesamt davon am
Haushaltsjahr tatsdchlich | nicht besetzt
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Art des Entgeltes 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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II. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiiftigte

Anlage zum Stellenplan: Dienstkriifte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Datum: 01.01.2024

Seite: 2

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschéftigt am Erlduterungen
Haushaltsjahr 30.6. des
2024 Vorjahres
1 2 3 4 5
Vorbehaltstelle 09b 1,00000 0,00000]
Vorbehaltstelle 06 1,00000, 0,00000,
Vorbehaltstelle 06 1,00000 0,00000,
Vorbehaltstelle 06 1,00000, 0,00000]
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000 1,00000
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000 1,00000
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000 1,00000
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000 1,00000
Student/in Off. Verwaltung AZU 1,00000 1,00000
TRAFO-Beauftragte/r 09b 0,51282] 0,51282]
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000
Azubi Verwaltungsfachangest. AZU 1,00000
Art des Entgeltes 11,51282 7,51282
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 1
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
I. Stadtverwaltung
11.1.101.00 | Verwaltung steuern, Kontrakte vereinb.,
Offentlichkeitsarbeit
Biirgermeister/in
Oberbiirgermeister B3 0,00000[ 1,00000 0,00000
Biirgermeister/in B3 1,00000,  0,00000 0,00000
Sekretér/in 04 1,00000[ 1,00000 0,89740
Offentlichkeitsarbeit
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit 09b 1,00000, 1,00000 1,00000
Dezernat 3, stellv. Biirgermeisterin
Dezernent/in (Stadtverwaltungsdirektor) AlS 1,00000] 1,00000 1,00000 x A14{3.1: 1,0 VbE Besetzung A 14
Sekretér/in 04 1,00000{ 1,00000 0,88461
Dezernat 6
Dezernent/in 15 1,00000{ 1,00000 1,00000
Sekretér/in 04 1,00000[ 1,00000 0,88460
7,00000[ 7,00000 5,66661
11.1.102.00 | politische Gremien betreuen
RB Ratsbiiro
Leiter/in Ratsbiiro 09¢ 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Ratsangelegenheiten/Internet 09b 0,50000[ 0,50000 0,48717,
SB Ratsangelegenheiten/Stédtepartnerschaften 08 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Ratsangelegenheiten/Sekretariat 05 1,00000]  0,00000 0,00000,
SB Ratsbiiro/Sekretérin 04 0,00000{ 1,00000 0,00000
3,50000( 3,50000 2,48717
11.1.202.00 | Interessen der Mitarbeiter wahrnehmen
PR Personalrat
freigest. Personalratsmitglied 10 1,00000, 0,50000 0,50000,
Schreibkraft 04 0,20513| 0,20513 0,20513
1,20513]  0,70513 0,70513
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 2
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
11.1.203.00 | Datenschutz sichern und Organisationsang.
bearbeiten
10 Haupt- und Personalamt
AL Haupt- und Personalamt 12 1,00000[ 1,00000 1,00000
102 Organisation
SB Organisation 10 1,00000[ 1,00000 1,00000
2,00000[ 2,00000 2,00000
11.1.204.00 | Personalangelegenheiten bearbeiten
103 Personalabteilung
Leiter/in Personalabteilung (Stadtamtmann) All 1,00000{ 1,00000 1,00000
Beziligerechner/in 09a 2,00000[ 2,00000 1,94871
SB Personalangelegenheiten 09a 2,00000[ 2,00000 2,00000
SB Gesundheitsmanagement 09a 0,25000[ 0,25000, 0,24359
5,25000[ 5,25000 5,19230
11.1.206.00 | Rechtsangelegenheiten bearbeiten
030 Rechtsangelegenheiten
Leiter/in Rechtsangelegenheiten 13 1,00000{ 1,00000 1,00000
1,00000, 1,00000 1,00000
11.1.301.00 | Zahlungsverkehr abwickeln und Biicher fiihren
203 Stadtkasse
SGL Stadtkasse 09 0,50000{  0,50000 0,50000
SB Sachbuchhaltung 08 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Sachbuchhaltung 06 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Stadtkasse 06 0,76923[ 0,76923 0,76923
3,26923]  3,26923 3,26923
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 3
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
11.1.302.00 | Zangsweise Forderungen einziehen
203 Stadtkasse
SGL Stadtkasse 09b 0,50000{ 0,50000 0,50000
SB Forderungsbewertung 09a 1,00000] 1,00000 1,00000
SB Vollstreckung 09a 3,00000{ 3,00000 3,00000
4,50000[ 4,50000 4,50000
11.1.303.00 | Haushalt planen, verwalten und bewirtschaften
20 Kéimmerei
AL Kémmerei (Stadtverwaltungsrat) Al3 1,00000{ 1,00000 1,00000
201 Jahresabschliisse
SGL Jahresabschliisse 2012-2021 10 0,00000{  1,00000 0,89740
SGL Jahresabschliisse 10 1,00000[  0,00000 0,00000
SB Haushalt 09a 2,00000[ 2,00000 1,66663
SB Haushalt 08 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Haushalt 07 0,00000{ 1,00000 0,00000
SB Haushalt 06 1,00000[ 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.12.2025
202 Steuern und Controlling
SB Controlling 09b 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Ertrags- und Umsatzsteuer 09a 0,76923( 0,76923 0,76923
201 Haushalt
SGL laufender Haushalt 09¢ 1,00000[ 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.12.2025
SB Haushalt 09a 1,00000{ 1,00000 0,00000f 1,00000* KW 31.12.2025
SB Haushalt 08 2,00000{ 2,00000 1,97435
11,76923( 12,76923 10,30761
11.1.304.00 | Steuern, Gebiihren und sonstige Abgaben erheben
202 Steuern und Controlling
SGL Steuern und Controlling (Stadtamtmann) All 1,00000]  1,00000 1,00000
SB Steuern A7 1,00000]  1,00000 1,00000 x A9 1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A9 / 0,975 VbE Besetzung EG 7
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 4
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
SB Steuern 07 2,00000{ 2,00000 1,94865
4,00000[ 4,00000 3,94865
11.1.401.00 | Jahresrechnung und Sonderpriifungen
14 Rechnungspriifungsamt
Rechnungspriifer/in 09¢ 3,00000{ 3,00000 2,00000 x 09b[ 1,00000* KW 31.12.2026 1.14.4: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
1,00000
AL Rechnungspriifungsamt (Stadtamtsrat) Al12 1,00000[ 1,00000 0,97500 x 09¢]
Rechnungspriifer/in (Stadtoberinspektor) Al0 1,00000] 1,00000 0,75000 x A12{ 1,00000* KW 31.12.2024 1.14.6: 0,75 VbE Besetzung A 12
5,00000 5,00000 4,72500
11.1.501.00 | Chancengleichheit herstellen und verbessern
Gleichstellungsbeauftragte
Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,50000{ 0,50000 0,50000
0,50000{ 0,50000 0,50000
11.1.502.00 | Immobilien managen
101 Gebdudeverwaltung
Leiter/in Gebdudeverwaltung 10 0,50000[ 0,50000, 0,50000,
SB Mieten/Pachten 08 1,00000[ 0,00000 0,00000
SB Haushalt 07 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Mieten/Pachten 07 0,00000{ 1,00000 0,50000
SB Erfassung, An- und Verkauf v. Grundstiicken 07 1,00000] 1,00000 1,00000
ATZ-SB Mieten/Pachten 07 1,01282[ 0,00000 0,00000( 1,01282* KW 31.05.2024 Altersteilzeit Block 01.12.2022 - 31.05.2024,
Freistellung ab 01.09.2023
65 Hoch- und Tiefbauamt
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 0,50000{ 0,50000 0,50000
SB Bauunterhaltung 10 2,00000{ 1,75000 1,75000
Hausmeister/in 04 4,00000{ 4,00000 4,00000
11,01282| 9,75000 9,25000
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 5
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
11.1.503.00 | Gewerbliche Dienste fiir die gesamte Verwaltung
erbringen
731 Betriebshof
Leiter/in Betriebshof 09b 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Betriebshof 09a 1,00000[ 1,00000 1,00000
Bauhandwerker/in 06 3,00000] 3,00000 3,00000
Facharbeiter/in Werkstatt 06 1,00000] 1,00000 1,00000
Stralenwiérter/MA Betriebshof 05 1,00000[ 1,00000 1,00000
Schreibkraft/Haushalt 04 1,00000] 1,00000 1,00000 x 05| 6.73.731.2: 1,0 VbE Besetzung EG 5
8,00000{ 8,00000 8,00000
11.1.504.00 | Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung
gewilhrleisten
104 EDV
Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Systemadministration 10 1,00000] 1,00000 1,00000,
SB Systemadministration 09b 1,00000] 1,00000 1,00000
SB Systemadministration Schulen 09b 1,00000] 1,00000 1,00000] 1,00000* KW 31.12.2026
SB EDV 09a 1,00000[ 1,00000 1,00000
5,00000 5,00000 5,00000
11.1.505.00 | Logistik-, Post- und Botendienstaufgaben
wahrnehmen
101 Gebdudeverwaltung
Leiter/in Gebdudeverwaltung 10 0,50000[ 0,50000 0,50000
Drucker/in 07 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB allgemeine Verwaltung 05 0,76923|  0,00000 0,00000
SB Postbearbeitung 04 1,00000[ 1,00000 0,97435
Telefonist/in 04 0,51282|  1,00000 1,00000
SB allgemeine Verwaltung 04 0,00000[ 0,51282 0,51282]
3,78205] 4,01282 3,98717
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 6
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
11.1.506.00 | Arbeitsschutz gewihrleisten
103 Personalabteilung
SB Gesundheitsmanagement 09a 0,75000[  0,75000 0,73076)
65 Hoch- und Tiefbauamt
SB Bauunterhaltung 10 0,00000{ 0,25000 0,25000
0,75000{ 1,00000 0,98076
11.1.507.00 | Vergabeverfahren durchfiihren
030 Rechtsangelegenheiten
SB Vergaben/Versicherungen 09¢ 0,60000[ 0,60000 0,49231
SB Vergaben/Versicherungen 08 0,40000[  0,00000 0,40000
SB VOB/VOL 08 0,00000{  0,40000 0,00000
ATZ-SB VOB/VOL 08 1,02564{ 0,00000 0,00000( 1,02564* KW 31.08.2025 Altersteilzeit Block 01.03.2021 bis 31.08.2025,
Freistellung ab 01.06.2023
2,02564| 1,00000 0,89231
11.1.508.00 | Versicherungsangelegenheiten bearbeiten
030 Rechtsangelegenheiten
SB Vergaben/Versicherungen 09¢ 0,40000[  0,40000 0,32820,
ATZ-SB Versicherungen 09a 0,00000[ 1,00000 0,00000,
SB Vergaben/Versicherungen 08 0,60000[ 0,00000 0,60000,
SB VOB/VOL 08 0,00000{ 0,60000 0,00000
1,00000, 2,00000 0,92820
12.1.100.00 | Statistiken erstellen und Wahlen durchfiihren
32 Ordnungsamt
Leiter/in EHST Zensus 09¢ 0,00000{ 1,00000 0,00000
325 Einwohnermeldeabteilung
Leiter/in EMA 09¢ 0,35000{ 0,35000 0,32307
SB Wahlen/EMA 07 0,16000{ 0,16000 0,16000
0,51000 1,51000 0,48307 oAl




Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 7
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
12.2.101.00 | Gewerbeangelegenheiten bearbeiten
322 Ordnungs- und Gewerbeabteilung
SB Gewerbe 09a 2,00000{ 2,00000 2,00000
2,00000{ 2,00000 2,00000
12.2.102.00 | Ordnungsangelegenheiten bearbeiten
32 Ordnungsamt
AL Ordnungsamt 12 1,00000{ 1,00000 1,00000 x 13
322 Ordnungs- und Gewerbeabteilung
SB Ordnungsangelegenheiten 09 1,00000[ 1,00000 1,00000
Leiter/in Ordnungsabteilung (Stadtamtmann) All 1,00000,  1,00000 1,00000
SB Verwarnungen/Buf3gelder/Obdachl.ang. 08 0,50000{  0,50000 0,50000
SB Verwarnungen/Buf3gelder/Str.Reinig. 07 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Auflendienst 05 3,00000{ 3,00000 3,00000
7,50000, 7,50000 7,50000
12.2.104.00 | Verkehrsangelegenheiten bearbeiten
322 Ordnungs- und Gewerbeabteilung
SB Straflenverkehrsbehorde (Stadtinspektor) A9 1,00000] 1,00000 1,00000
SB Sondernutzung (Stadtobersekretir) A7 1,00000[ 1,00000 1,00000
2,00000[ 2,00000 2,00000
12.2.201.00 | Ausweise und sonstige Dokumente ausstellen
325 Einwohnermeldeabteilung
Leiter/in EMA 09¢ 0,65000] 0,65000 0,60000
SB Wahlen/EMA 07 0,84000] 0,84000 0,84000
SB EMA 06 2,00000[ 2,00000 2,00000
3,49000[ 3,49000 3,44000
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 8
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
12.2.202.00 | Personenstandsangelegenheiten (Standesamt)
bearbeiten
323 Standesamt
Leiter/in Standesamt 09c¢ 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Standesamt 09a 3,00000( 3,00000 2,97435
4,00000[ 4,00000 3,97435
12.6.001.00 | Brandschutz- Unfall- und Notsttandshilfe sichern
324 Feuerwehr
SB Brandschutz 08 1,00000{ 0,76923 0,76923
Geritewart/in 05 2,05128| 2,05128 2,05120
3,05128| 2,82051 2,82043
21.1.001.00 | Grundschulen vorhalten
40 Schul-, Sport- und Jugendamt
AL Schul-, Sport- und Jugendamt 12 0,37500[ 0,37500 0,37500]
SB Schulen 08 1,00000[ 1,00000 1,00000
Naumannschule
Schulsachbearbeiter/in 04 0,76923| 0,76923 0,76923
Kastanienschule
Schulsachbearbeiter/in 04 0,76923| 0,76923 0,76923
Ratkeschule
Schulsachbearbeiter/in 04 0,76923| 0,76923 0,76923
Regenbogenschule
Schulsachbearbeiter/in 04 0,76923| 0,76923 0,76923
4,45192( 4,45192 4,45192
25.2.001.00 | Offentliches Archivgut sichern und Benutzung
gewihrleisten
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 9
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
326 Stadtarchiv
Archivar/in 09b 1,00000{ 1,00000 1,00000
1,00000; 1,00000 1,00000
27.2.001.00 | Bibliothek betreiben
0411 Stadtbibliothek
Leiter/in Stadtbibliothek 09¢ 0,76923| 0,76923 0,76923
Bibliothekar/in 09 0,76923[ 0,76923 0,76923
Mitarbeiter/in Stadtbibliothek 06 3,07690|  3,07690 3,33331
4,61536| 4,61536 4,87177
31.5.400.00 | Obdachlosenangelegenheiten bearbeiten
322 Ordnungs- und Gewerbeabteilung
SB Verwarnungen/Buf3gelder/Obdachl.ang. 08 0,50000(  0,50000 0,50000
0,50000[ 0,50000 0,50000
34.6.100.00 | Wohngeldbescheide erstellen
Wohngeld
SB Wohngeld 09a 4,00000{ 5,00000 3,00000( 1,00000* KW 31.07.2024
0,00000
4,00000[ 5,00000 3,00000
36.5.101.00 | Kinderbetreuung absichern
40 Schul-, Sport- und Jugendamt
AL Schul-, Sport- und Jugendamt 12 0,50000[ 0,50000 0,50000,
SB Schul-/Sport-/Jugendamt 09b 1,00000] 1,00000 1,00000 x 08| 3.40.8: 1,0 VbE Besetzung EG 8
SB Kindertagesstitten 08 1,00000[ 1,00000 1,00000,
SB Benutzungsgebiihren 06 1,00000] 1,00000 1,00000
Kita Spielkiste
Leiter/in Kita Spielkiste S13 0,82051] 0,82051 0,76923
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 10
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
Erzieher/in S08a 9,02561| 9,84612 0,61538 x S03| 3.40.402.5: 0,61538 VbE Besetzung S 3
7,82050
0,00000
Kita Erlebnisbaum
Leiter/in Kita Erlebnisbaum S17 0,82051| 0,82051 1,00000
Sténdige Vertretung S16 0,82051| 0,82051 0,51282
Erzieher/in S08a 17,23071| 18,87173 0,61538 x S03(3.40.402.17: 0,61538 VbE Besetzung S 3
16,35403
0,00000
ATZ-Erzicher/in S08a 0,82051f  0,00000 0,00000( 0,82051* KW 30.11.2025 Altersteilzeit Block 01.06.2021 - 30.11.2025,
Freistellung ab 01.09.2023
Forderstelle Erlebnisbaum S08a 1,02564| 1,02564 0,76923( 1,02564* KW 31.07.2024 3.40.402.39: 0,25641 VbE Besetzung S 16
0,25641 x S16
Kita Lowenzahn
Leiter/in Kita Lowenzahn S16 0,82051| 0,82051 0,89743
Sprachfachkraft / Erzieher/in S08b 0,82051| 0,82051 0,96153
Erzieher/in S08a 15,58969| 13,94867 0,76923 x S03| 3.40.402.52: 0,76923 VbE Besetzung S 3
13,93583
Forderstelle Lowenzahn S08a 0,82051| 0,82051 0,82051( 0,82051* KW 31.07.2024
Kita Pinocchio
Forderstelle Pinocchio 07 1,00000[ 1,00000 0,89743| 1,00000* KW 31.07.2024
Leiter/in Kita Pinocchio S15 0,82051| 0,82051 0,97435
Erzieher/in S08a 11,48714| 12,30765 10,81560
0,00000
ATZ-Erzicher/in S08a 0,82051f  0,00000 0,00000( 0,82051* KW 31.07.2024 Altersteilzeit Block 01.04.2020 - 31.07.2024,
Freistellung ab 01.06.2022
Kita Max und Moritz
Leiter/in Kita Max und Moritz S15 0,82051| 0,82051 0,82051 x S08af 3.40.402.77: 0,820 VbE Besetzung S 8a
Erzieher/in S08a 9,84612| 13,12816 0,92307 x S03
10,25150
0,00000
Hort Naumannschule
Leiter/in Hort Naumannschule S17 0,82051| 0,82051 1,00000,
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 11
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
Erzieher/in S08a 5,74357|  5,74357 4,76923
0,00000
Hort Kastanienschule
Leiter/in Hort Kastanienschule S16 0,82051| 0,82051 0,89743
Erzieher/in S08a 4,92306( 4,10255 0,76923 x S03| 3.40.402.104: 0,76923 VbE Besetzung S 3
2,43589
0,00000
Hort Ratkeschule
Leiter/in Hort Ratkeschule S17 0,82051| 0,82051 1,00000
Erzieher/in S08a 4,10255] 4,92306 4,26922,
0,00000
Hort Regenbogenschule
Leiter/in Hort Regenbogenschule S16 0,00000{ 0,82051 0,89743 x S15
Leiter/in Hort Regenbogenschule S15 0,82051|  0,00000, 0,00000,
Erzieher/in S08a 2,46153| 246153 2,30769
97,42276| 100,70480 92,62609
36.6.001.00 | Spielpliitze unterhalten
732 Griinfldchen
techn. Mitarbeiter Spielplétze 08 1,00000] 1,00000 1,00000
Arbeiter/in Spielplitze 05 2,00000{ 2,00000 2,00000
3,00000[ 3,00000 3,00000
36.6.002.00 | Jugend betreuen
40 Schul-, Sport- und Jugendamt
Sozialarbeiter/in / Sozialpad. S12 1,00000] 1,00000 1,00000
Leiter/in Jugendclub S08b 1,00000[ 1,00000 1,00000
2,00000[ 2,00000 2,00000
42.1.001.00 | Sport fordern
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 12
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
40 Schul-, Sport- und Jugendamt
AL Schul-, Sport- und Jugendamt 12 0,12500[ 0,12500 0,12500
0,12500{ 0,12500 0,12500
51.1.001.00 | Planungshoheit wahrnehmen
061 Stadtentwicklung
Leiter/in Stadtentwicklung 12 0,50000[ 0,50000 0,44872]
Planungsingenieur/in 11 1,02564| 1,02564 0,50000] 6.061.2: Altersteilzeit Block 01.01.2022 bis 31.12.2026, Freistellung ab
01.07.2024
Planungsingenieur/in 10 1,00000;  1,00000 0,87179
Klimaschutzmanager/in 10 1,00000]  1,00000 0,00000,
Zeichner/in 06 1,00000[ 1,00000 0,84615
4,52564| 4,52564 2,66666
51.1.002.00 | Fordergebiete bearbeiten
60 Bauverwaltungs- und Bauordnungsamt
AL Bauverw.- u. Bauordnungsamt (Stadtamtsrat) Al2 0,50000{ 0,50000 0,50000
Bauverwaltung
SB Fordermittel 09¢ 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB Fordermittel (Stadtamtmann) All 1,00000[ 1,00000 1,00000
2,50000[ 2,50000 2,50000
52.1.001.00 | Bauordnungsrechtliche Verfahren durchfiihren
60 Bauverwaltungs- und Bauordnungsamt
AL Bauverw.- u. Bauordnungsamt (Stadtamtsrat) Al2 0,50000[ 0,50000, 0,50000,
601 SG Bauordnung
SB untere Bauaufsichtsbehorde 10 1,00000, 1,00000 1,00000
SGL Bauordnung 10 1,00000[ 1,00000 1,00000
SB untere Bauaufsichtsbehorde 09¢ 1,00000] 1,00000 1,00000
3,50000[ 3,50000 3,50000
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 13
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
52.3.100.00 | Denkmalrechtliche Belange bearbeiten
untere Denkmalpflege
SB Denkmalpflege 10 1,00000[ 1,00000 0,96150
1,00000, 1,00000 0,96150
54.1.001.00 | StraBlenbaulasttrigerfunktion wahrnehmen
65 Hoch- und Tiefbauamt
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 0,50000{  0,50000 0,50000
SB Tiefbau 10 2,00000{ 2,00000 1,00000
0,00000
SB Beitragsrecht 09a 0,00000[ 1,00000, 1,00000 x 07
SB Kataster 06 1,00000[ 1,00000 1,00000
Strallenkontrolleur/in 05 1,00000{ 1,00000 1,00000
4,50000[ 5,50000 4,50000
54.5.001.00 | Strafien, Wege und Plitze reinigen
731 Betriebshof
Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 05 3,00000]  3,00000 3,00000,
Handkehrer/in 04 1,00000[ 1,00000 1,00000
Mitarbeiter StraBenreinigung 03 3,00000]  3,00000 3,00000]
7,00000[ 7,00000 7,00000
55.1.001.00 | Griinfléichen pflegen
732 Griinflichen
Girtnermeister/in 09a 1,00000[ 1,00000 1,00000
Baumpfleger/in 06 1,00000[ 1,00000 1,00000
Girtner/in 05 3,00000{ 2,00000 1,00000 x 03[ 1,0 VbE Besetzung EG 3
2,00000
Gartenarbeiter/in 03 3,00000] 4,00000 3,00000]
8,00000[ 8,00000 8,00000
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Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 14
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
55.2.100.00 | Offentliche Gewiisser unterhalten
73 Amt fiir Umweltschutz
SB Umweltamt 09¢ 0,70000{  0,70000 0,70000
0,70000{ 0,70000 0,70000
55.3.001.00 | Friedhofe betreiben
733 Friedhdfe
Leiter/in Friedhof 09¢ 1,00000{ 1,00000 1,00000 x 09bf 6.73.733.1: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
SB Friedhof 06 1,00000[ 1,00000 1,00000
Friedhofsarbeiter/in 05 3,00000{ 3,00000 3,00000
Friedhofsarbeiter/in 03 1,00000[ 1,00000 1,00000
6,00000[ 6,00000 6,00000
56.1.001.00 | Umweltschutzangelegenheiten bearbeiten
73 Amt fiir Umweltschutz
AL Amt fiir Umweltschutz 12 1,00000[ 1,00000 1,00000
Landschaftsgestalter/in 10 1,00000] 1,00000 1,00000
SB Umweltamt 09¢ 0,30000{ 0,30000 0,30000
2,30000[ 2,30000 2,30000
57.1.001.00 | Wirtschaft fordern
061 Stadtentwicklung
Leiter/in Stadtentwicklung 12 0,50000[ 0,50000 0,44872]
Referent/in Wirtschaftsford. 09b 1,00000, 1,00000 1,00000
062 Projekt Strukturwandel
Projektleiter/in Strukturwandel 12 1,00000[ 1,00000 1,00000
Projektkoordinierung 11 1,00000[ 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.03.2026
Projekt- u. Objektplanung 10 1,00000{ 1,00000 1,00000( 1,00000* KW 31.03.2026
Projektassistenz 09¢ 1,00000[ 1,00000 0,89744( 1,00000* KW 31.03.2026
5,50000[ 5,50000 5,34616




Anlage 2 - Stellenplaniibersicht

KOET Stadt Kéthen (Anhalt)

fiir das Planjahr 2024 Datum: 01.01.2024
Seite: 15
Zahl der Stellen
Produkt-Nr. Produktbezeichnung Besold.- | Planjahr | Ifd. Haus-| tatsdchlich besetzte Stellenvermerke (ku, kw) und Erlduterung (z.B. zu
Organisationseinheit gruppe, 2024 haltsjahr Stellen am wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres)
Funktions-/Amtsbezeichnung Entgelt- 2023 30.6.2023
gruppe (Bei Abweichung
vom Soll,
Angabe der
BesGr., EntgGr.)
Insgesamt 265,75606 271,49964 250,60709
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